TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO REGION CARBONIFERA
SOLICITUD DE ACUERDO H.JUNTA DIRECTIVA. 22/ENERO/2026

ACUERDO No. I.ORD.643 22012026

PRESENTACION Y APROBACION DEL PRESUPUESTO DE
INGRESOS Y EGRESOS 2026

ANTEDECENTE

En cumplimiento a la segunda de las fases de integracién y aprobacién de las reglas para el
proceso presupuestal estatal y municipal de las entidades publicas del estado de Coahuila de
Zaragoza correspondientes al ejercicio: A mas tardar el ultimo dia del mes de enero de 2026
Los Poderes Legislativo y Judicial, Organismos Publicos Auténomos, asi como los Organismos
Publicos Descentralizados y Entidades de la Administracién Publica del Estado, en el ambito
de su respectiva competencia, deberan autorizar conforme a su normatividad aplicable sus
presupuestos con las partidas y montos especificos.

FUNDAMENTACION

De conformidad a la Fraccion 11 del Articulo Décimo Segundo del Decreto que crea este
Instituto Tecnolégico de Estudios Superiores de la Regién Carbonifera, publicado el 22 de
noviembre de 1991, y a la modificacion al decreto de Creacion que se publicé el dia 26 de abril
de 2013, 02 de noviembre de 2018 y 03 de octubre de 2025 en el Periddico Oficial del Gobierno
del Estado de Coahuila de Zaragoza que a la letra dice "Articulo Décimo Segundo.-
Corresponde a la Junta Directiva: ... //.-: Aprobar el programa de actividades, plan inversiones
y proyecto de presupuesto anual de ingresos y egresos del Instituto:". De igual manera de
conformidad a la Fraccion IV del Articulo 17 de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado
de Coahuila de Zaragoza que a la letra dice: "Articulo 17. El érgano de gobierno de las entidades
paraestatales tendra las siguientes atribuciones indelegables: Fraccién IV.- Aprobar los planes,
programas y presupuestos de la entidad paraestatal, asi como sus modificaciones, de acuerdo
con legislacién aplicable;

MOTIVACION

Para poder dar cumplimiento oportuno de la normatividad aplicable en materia de Planeacién
de los recursos, Contabilidad Gubernamental, Disciplina Financiera y Transparencia, se
presenta a los miembros de esta Honorable Junta Directiva el Presupuesto de Ingresos y de
Egresos para el ejercicio fiscal 2026 del Instituto Tecnolégico de Estudios Superiores de la
Region Carbonifera, para su revision y en su caso, autorizacion.

ACUERDO

Se autoriza al Instituto Tecnolégico de Estudios Superiores de la Regién Carbonifera el
Presupuesto de Ingresos y de Egresos para el ejercicio fiscal 2026 del Instituto Tecnoldgico de 4
Estudios Superiores de la Regién Carbonifera. ‘
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Presupuesto de Ingresos del Instituto
Tecnolégico de Estudios Superiores de la
Region Carbonifera para el Ejercicio Fiscal

2026



MARCO LEGAL

El dia 22 de enero de 2026 en la villa de San Juan de Sabinas, Coahuila de
Zaragoza, con fundamento en lo dispuesto por el/los articulos décimo y décimo segundo
del Decreto de Creacion del Instituto Tecnolégico de Estudios Superiores de la Regién
Carbonifera se llevé a cabo la reunién de la H. Junta Directiva que es el érgano de gobierno
de la entidad; y que, en uso de sus facultades y competencias, dicho érgano aprobé el
presupuesto de ingresos para el ejercicio fiscal 2026.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 36, 38, 41 y 42 de la Ley General
de Contabilidad Gubernamental, se disponen los clasificadores presupuestarios de
ingresos para su aprobacion; en este sentido, este documento sirve como el instrumento
de aprobacion con el que se justificaran los registros auxiliares aprobados, que sirvan de
referencia para mostrar los avances presupuestarios.

Este documento tiene como origen los montos contemplados en el Presupuesto de
Ingresos del Estado de Coahuila para el ejercicio fiscal 2026, mismos que se desglosan a
continuacién.
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Presupuesto de Ingresos para el Ejercicio Fiscal 2026 del Instituto
Tecnologico de Estudios Superiores de la Region Carbonifera

CAPITULO |
DE LOS INGRESOS ESTIMADOS

Seccioén |
Disposiciones Generales

Articulo 1.- Los ingresos estimados previstos en el presente Presupuesto de Ingresos
importa la cantidad de $108,487,965.00.
Seccion |l

Estimacion de Ingresos

Articulo 2.- Los ingresos estimados para el ejercicio 2026 con base en la Clasificaciéon por
Rubros de Ingresos se distribuyen de la siguiente manera:

Instituto Tecnolégico de Estudios Superiores de la Region Carbonifera
Estado Analitico de Ingresos
PRESUPUESTO 2026
Ingreso
Rubro de Ingresos Estimado
1

Impuestos 0.00

Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social 0.00 L
Contribuciones de Mejoras 000
Derechos 0.00
Productos 322,291.80
Aprovechamientos 0.00

Ingresos por Venta de Bienes, Prestacién de Servicios y Otros Ingresos 16,633,181.20
Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos Derivados de la Colaboracién Fiscal y 91 532 492 00

Fondos Distintos de Aportaciones e
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Subvenciones, y Pensiones y Jubilaciones 0.00 \ 1
Ingresos Derivados de Financiamientos 0.00 "f\

Total 108,487,965.00
Articulo 3.- Los ingresos estimados para el gjercicio 2026 con base en la Clasificacién por
Fuentes de Financiamiento se distribuyen de |a siguiente manera: /D
2 =
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1 | No Etiquetado (Libre disposicion)

$16,955,473.00
11 | Recursos Fiscales $0.00
12 | Financiamientos Internos $0.00
13 | Financiamientos Externos $0.00
14 | Ingresos Propios 16,955,473.00
15 | Recursos Federales $0.00
16 | Recursos Estatales $0.00
17 | Otros Recursos de Libre Disposicién $0.00
2 | Etiquetado $91,532,492.00
25 | Recursos Federales $45,766,246.00
26 | Recursos Estatales $45,766,246.00
27 Ot‘ros Recursos de Transferencias Federales
Etiquetadas $0.00
_ Total General  $108,487,965.00

Articulo 4.- Los ingresos estimados para el ejercicio 2026 con base en la Clasificacion
Econdmica se distribuyen de |a siguiente manera:

INSTITUTO TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE LA REGION CARBONIFERA
ESTADO ANALITICO DE INGRESOS
PRESUPUESTO 2026
Ingreso Estimado
Clasificacién Econémica
Ingresos 108,487,965.00
Ingresos Corrientes 108,487,965.00
Ingresos de Capital
Financiamiento
Fuentes Financieras
Total

‘(I

0.00

0.00

0.00

108,487,965.00
N
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Seccion lll
Disciplina Financiera

Articulo 5.- Los objetivos, estrategias y metas de los ingresos para el ejercicio fiscal 2026,
se presentan a continuacion:

| OBJETIVOS ANUALES, ESTRATEGIAS Y METAS

' | INSTITUTO TECNOLOGICO DE
FENTIDAD POBLIGA= T o b et i ~ ESTUDIOS SUPERIORES DE LA

_ REGION CARBONIFERA
2026

EJERCICIO FISCAL: PRESUPUESTO.

1. Fortalecer la calidad de la oferta educativa.

2. Ampliar la cobertura con un enfoque de equidad y justicia social
3. Impulsar la formacion integral de los estudiantes para contribuir al desarrollo de todas sus
potencialidades.

4. Robustecer la investigacion cientifica, el desarrollo tecnolégico y la innovacién a fin de contribuir
al desarrollo del pais y a mejorar el bienestar de la sociedad.

5. Fortalecer la vinculacion con los sectores publico, social y privado, asi como la cultura del

emprendimiento, a fin de apoyar el desarrollo de las regiones del pais y acercar a los estudiantes
y egresados al mercado laboral.

6. Mejorar la gestion institucional con austeridad, eficiencia, transparencia y rendicién de cuentas

a fin de optimizar el uso de los recursos y dar mejor respuesta a las demandas de la sociedad.

Eje estratégico 1 Calidad educativa, cobertura y formacién integral.
Eje estratégico 1 Calidad educativa, cobertura y formacién integral.

Eje estratégico 1 Calidad educativa, cobertura y formacién integral.

Eje Estrategico 2 Fortalecimiento de la investigacion, el desarrollo tecnolégico, la vinculacion y el
emprendimiento.

Eje Estratégico 2 Fortalecimiento de la investigacion, el desarrollo tecnolégico, la vinculacion y el
emprendimiento. U\ 3

Eje Estratégico 3 Efectividad organizacional (//

1. Incrementar la matricula de nivel licenciatura y posgrado

2- Fortalecer los programas de educacion a distancia y mixta, asi como el fortalecimiento de la
infraestructura fisica para la realizacién de actividades extraescolares

3. Impulsar la formacion integral de los estudiantes mediante actividades culturales, civicas,
artisticas y deportivas

4. Fortalecer la investigacion cientifica y tecnoldgica, asi como la participacién de proyectos de
innovacion

5. Fortalecer la vinculacion con los diferentes sectores para incrementar la movilidad y la realizacion
de proyectos de investigacion

6. Promover mecanismos de transparencia y realizar la renovacién del marco juridico institucional

Lo anterior, se acompafia de parametros cuantificables e indicadores de desempefio. Lo
que es congruente con el Plan Estatal de Desarrollo y los programas derivados del mismo.
Esto se comprueba mediante una alineacién de los programas presupuestarios con los
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objetivos y-metas del Plan Estatal de Desarrollo y de los Programas Sectoriales y/o
Especiales.

Articulo 6.-

A continuacion, se presentan los riesgos relevantes y propuestas de accion para
enfrentarlos del ejercicio fiscal 2026, cabe sefialar que no se cuenta con montos de deuda
contingente, en términos del articulo 18, fraccion Il de la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios:

DAL PUB
A U
Riesgos Relevantes

U206
Propuestas de Accion para Enfrentarlos

No obtener la acreditacién en el Marco General
de Evaluacion CIEES 2024 del programa
educativo de Ingenieria Industrial

Cumplir con los requisitos del Marco General
de Evaluaciéon CIEES 2024, documentarlos,
validarlos y realizar las gestiones necesarias
ante el organismo acreditador, para que
evallen el programa educativo.

Que la institucién sea acreedora de multas por
el célculo erréneo en COP en el pago de IMSS

Realizar los calculos en COP considerando
los cambios de sueldos en personal docente
y las incapacidades del personal, ademas de
realizar el filtrado de revisiones con firma de
realizacién, visto bueno y autorizacion

La falta de difusién del control interno con la
comunidad tecnolégica puede ocasionar que el
control interno no se implemente de forma
adecuada

Difundir en la pagina web el Modelo Estatal
del Marco Integrado de Control Interno y dar
seguimiento de forma trimestral a las
actividades programadas en el programa de
trabajo de control interno.

Que pueda existir actos corrupcién en el proceso
de asignacién de becas

Revision del cumplimiento y documentacién
de los candidatos a obtener beca por parte
del personal encargado y su jefela
inmediato/a e implementar un formato con el
listado de estudiantes que obtuvieron beca,
que cuente con firmas de elaboracion,
revisién y autorizaciéon

Que puedan hackear los sistemas informaticos
de escolares y financiero y modificar datos

Actualizacion de la seguridad de los
sistemas Informaticos de Control Escolar y
de proteccion informatica del sistema

Que pueda existir actos corrupcién en el proceso
de inscripciones, que se inscriba sin haber
pagado

Implementacién de un reporte de cotejo de
cantidad de alumnos inscritos contra
alumnos que hayan pagado inscripcién mas.
alumnos becados

Presupuesto de Ingresos
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Articulo 7.- Las proyecciones de ingresos para el ejercicio fiscal 2026 y ejercicios
posteriores, se presentan a continuacion:

“INSTITUTO TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE LA REGION CARBONIFERA
Proyecciones de Ingresos - LDF

(CIFRAS NOMINALES)
- PRESUPUESTO 2026
2026 (de
Concepto (b) iniciativade | 2027 (d) 2028 (d) 2029 (d) 2030 (d) 2031 (d)
Ley)(C)
1. Ingresos de Libre Disposicion
(1=A+B+C+D+E+F+G+H+I+J+K+L) 16,955,473 | 18,205,783 | 18,751,956 | 19,314,515 | 19,893,950 | 20,490,769
A, Impuestos 0 0 0 0 0 0
B. Cuotas y Aportaciones de
Seguridad Social 0 . ¥ b ¢ ‘
C. Contribuciones de Mejoras 0 0 0 0 0 0
D. Derechos 0 0 0 0 0 0
E. Productos 322,292 341,919 486,146 510,454 535,977 546,384
F.  Aprovechamientos 0 0 0 0 0 0
G. Ingresos por Venta de Bienes y
Brashiciin de Sarvcks 16,633,181 | 17,863,863 | 18,265,810 | 18,804,061 | 19,357,974 | 19,944,385
H. Participaciones 0 0 0 0 0 0
I Incentivos Derivados de la
Colaboracion Fiscal 0 0 0 0 0 0
J. Transferencias y Asignaciones 0 0 0 0 0 0
K. Convenios 0 0 0 0 0 0
L. Oftros Ingresos de Libre
Disposicion 0 0 0 0 0 0
2. Transferencias Federales Etiquetadas
(2=A+B+C+D+E) 91,532,492 | 94,278,467 | 97,106,821 | 100,020,025 | 103,020,626 | 106,111,245
A. Aportaciones 0 0 0 0 0 0
B. Convenios 91,532,492 | 94,278,467 | 97,106,821 | 100,020,025 | 103,020,626 | 106,111,245
C. Fondos Distintos de Aportaciones 0 0 0 0 0 0
D. Transferencias, Asignaciones,
Subsidios y Subvenciones, y Pensiones y 0 0 0 0 0 0
Jubilaciones
E. Ofras Transferencias Federales
Etiquetadas 0 o 0 0 0 0
3. Ingresos Derivados de
Financiamientos (3=A) ’ o g g . 0
A. Ingresos Derivados de
Financiamientos Y J 0 # 4 0
( F‘{J&‘f‘ de Ingresos Proyectados 108,487,965 (112,484,250 | 115,858,777 | 119,334,540 | 122,914,577 | 126,602,014
0 0 0 0 0
Datos Informativos 0 0 0 0 0
6117
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1. Ingresos Derivados de Financiamientos con
Fuente de Pago de Recursos de Libre
Disposicion

2. Ingresos Derivados de Financiamientos con
Fuente de Pago de Transferencias Federales
Etiquetadas

3. Ingresos Derivados de Financiamiento (3 =
1+2)

Articulo 8.- Los resultados de ingresos del ejercicio fiscal 2025 y ejercicios anteriores, se

presentan a continuacion:

;2926 (d) =

_ Concepto(b 205(C) |
1. Ingresos de Libre Disposicion
(1=A+B+CHD+E+F+GHHH+JHKL) 14,724,248 |1 13,437,132 | 14,954,811 | 16,051,571 | 16,305.032 16,955,473
A. Impuestos 0 0 0 0 0 0
B. Cuotas y Aportaciones de
Seguridad Social y 0 0 0 0 0
C. Contribuciones de Mejoras 0 0 0 0 0 0
D. Derechos 0 0 0 0 0 0
E. Productos 141,307 326,844 593,349 398,680 295,139 322,292
F. Aprovechamientos 0 0 0 0 0 0
G. Ingresos por Venta de Bienes
y Prestacion de 14,582,941 113,110,288 | 14,361,462 | 15,652,891 | 16,009,893 16,633,181
Servicios
H. Participaciones 0 0 0 0 0 0
I Incentivos Derivados de la
Colaboracion Fiscal 0 0 ¢ 0 ¢ b
J. Transferencias y Asignaciones 0 0 0 0 0 0
K. Convenios 0 0 0 0 0 0
o L. Otros Ingresos de Libre 0 0 0 0 0 0
Disposicion
2. Transferencias Federales Etiquetadas
(2=A+B+C+D+E) 83,815,836 | 79,549,849 | 84,345,767 | 97,770,726 | 91,843,094 91,532,492
A. Aportaciones 0 0 0 0 0 0
B. Convenios 83,815,836 | 79,549,849 | 84,345,767 | 97,770,726 | 91,843,062 91,532,492
C. Fondos Distintos de
Aportaciones e L . 0 0 0
D. Transferencias, Asignaciones,
Subsidios y 0 C 0 0 0 0
Subvenciones, y Pensiones y Jubilaciones
7117
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E. Ofras Transferencias
0 0
Federales Etiquetadas 0 0 ¢ 0

3. Ingresos Derivados de 0 0
Financiamientos (3=A) 0 0 v g

A. Ingresos Derivados de 0
Financiamientos

4, Total de Resultados de Ingresos
(4=1+243)

Datos Informativos

98,540,084 | 92,986,981 | 99,300,578 | 113,822,297 | 108,148,094 108,487,965

1. Ingresos Derivados de Financiamientos con

Fuente de Pago de Recursos de Libre 0 0 0 0 0 0
Disposicion

2. Ingresos derivados de Financiamientos con

Fuente de Pago de Transferencias Federales 0 0 0 0 0 0
Etiquetadas

3. Ingresos Derivados de Financiamiento (3
=1+2)

Articulo 9.- El techo de financiamiento neto para el ejercicio fiscal 2026 No Aplica.
TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO.- El Presupuesto de Ingresos empezara a regir a partir de su
aprobacion.

ARTICULO SEGUNDO.- El Presupuesto de Ingresos se publicara en las respectivas
paginas de internet.

ARTICULO TERCERO.- La entidad elaborara y difundira a mas tardar el 31 de enero de :
2026, en su respectiva pagina de Internet el Calendario de Ingresos base mensual con los P )
datos contenidos en el presente Presupuesto, en el formato establecido por el Consejo \/
Nacional de Armonizacion Contable mediante la Norma para establecer la estructura del
Calendario de Ingresos base mensual.

ARTICULO CUARTO.- La entidad elaborara y difundira a mas tardar el 31 de enero de
2026, en su respectiva pagina de Internet la informacién adicional a la iniciativa de la Ley
de Ingresos con los datos contenidos en el presente Presupuesto, en el formato establecido |

por el Consejo Nacional de Armonizacion Contable mediante la Norma para armonizar la
presentacion de la informacion adicional a la iniciativa de la Ley de Ingresos.

ARTICULO QUINTO.- La informacion relativa a la evaluacién més reciente del desempefio
de los programas y politicas publicas se incluira junto con la presentacion de este
Presupuesto.

ARTICULO SEXTO.- Los anexos forman parte integrante de este Presupuesto.

Presupuesto de Ingresos TecNM Region Carbonifera JE




Dado en la Villa de Agujita, Coahuila, el dia 22 de enero del afio 2026.
(ACUERDO No. |.ORD.643 22012026)

[
MTRO. SAUL NOGUERON\NS LIC. VIVIANA GOMEZ ARMENGOL
CONTRERAS |
te
¢
Jl‘
C.P ANTONIO ZERON PUGA ING. LUIS MORALES CARRERA

Elpalse, (o ferre

LIC. ISAC ZAPATA MORENO LIC. MARIA ELIZABETH GUTIERREZ
SALINAS

Anexos
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Anexos

e Lainformacién adicional a la Iniciativa de la Ley de Ingresos.

Instituto Tecnoldgico de Estudios Superiores dela’ =
Region Carbonifera |

o
Estimado

Iniciativa de Ley de Ingresos para et E]EI'CICIO Flsca|: =

~$108,487,965.00

o
Impuestos $0.00
Impuestos Sobre los Ingresos $0.00
Impuestos Sobre el Patrimonio $0.00
Impuestos Sobre la Producciéon, el Consumo y las $0.00
Transacciones
Impuestos al Comercio Exterior $0.00
Impuestos Sobre Néminas y Asimilables $0.00
Impuestos Ecologicos $0.00
Accesorios de Impuestos $0.00
Otros Impuestos $0.00
Impuestos no Comprendidos en la Ley de Ingresos Vigente, $0.00
C_ausadgs en Ejercicios Fiscales Anteriores Pendientes de @\S\ '
Liquidacion o Pago
Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social $0.00
Aportaciones para Fondos de Vivienda $0.00
Cuotas para la Seguridad Social $0.00
Cuotas de Ahorro para el Retiro $0.00
Otras Cuotas y Aportaciones para la Seguridad Social $0.00 \
Accesorios de Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social $0.00
Contribuciones de Mejoras $0.00 \Jh
Contribuciones de Mejoras por Obras Publicas $0.00
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Contribuciones de Mejoras no Comprendidas en la Ley de $0.00

Ingresos Vigente, Causadas en Ejercicios Fiscales Anteriores :

Pendientes de Liguidacion o Pago

Derechos _ $0.00

Derechos por el Uso, Goce, Aprovechamiento o Explotacion $0.00

de Bienes de Dominio Publico

Derechos por Prestacion de Servicios 30.00

Otros Derechos $0.00

Accesorios de Derechos $0.00

Derechos no Comprendidos en la Ley de Ingresos Vigente, $0.00

Causados en Ejercicios Fiscales Anteriores Pendientes de

Liquidacién o Pago

Productos $322,291.80

Productos $322,291.80

Productos no Comprendidos en la Ley de Ingresos Vigente, $0.00

Causados en Ejercicios Fiscales Anteriores Pendientes de

Liquidacién o Pago

Aprovechamientos $0.00

Aprovechamientos $0.00

Aprovechamientos Patrimoniales $0.00

Accesorios de Aprovechamientos $0.00

Aprovechamientos no Comprendidos en la Ley de Ingresos i
Vigente, Causados en Ejercicios Fiscales Anteriores $0.00 /\//h
Pendientes de Liquidacién o Pago

Ingresos por Venta de Bienes, Prestacion de Servicios y $16,633,181.20

Otros Ingresos

Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios de $0.00

Instituciones Publicas de Seguridad Social

Ingresos por Venta de Bienes y Prestacién de Servicios de $0.00

Empresas Productivas del Estado

Ingresos por Venta de Bienes y Prestacién de Servicios de -
Entidades Paraestatales y Fideicomisos No Empresariales y $16,633,181.20 '
No Financieros

Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios de

Entidades Paraestatales Empresariales No Financieras con $0.00

Participacién Estatal Mayoritaria £
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Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios de

Entidades  Paraestatales  Empresariales  Financieras $0.00
Monetarias con Participacién Estatal Mayoritaria

Ingresos por Venta de Bienes y Prestacién de Servicios de

Entidades Paraestatales Empresariales Financieras No $0.00
Monetarias con Participacion Estatal Mayoritaria

Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios de

Fideicomisos Financieros Publicos con Participacion Estatal $0.00
Mayoritaria

Ingresos por Venta de Bienes y Prestacién de Servicios de los $0.00

Poderes Legislativo y Judicial, y de los Organos Auténomos

Otros Ingresos $0.00
Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos

Derivados de la Colaboracion Fiscal y Fondos Distintos : $91,532,492.00
de Aportaciones

Participaciones $0.00
Aportaciones $0.00
Convenios $91,532,492.00
Incentivos Derivados de la Colaboracién Fiscal $0.00

Fondos Distintos de Aportaciones $0.00
Transferencias, Asignaciones,  Subsidios VY. =560
Subvenciones, y Pensiones y Jubilaciones :

Transferencias y Asignaciones $0.00
Subsidios y Subvenciones $0.00 \(’/b
Pensiones y Jubilaciones $0.00
Transferencias del Fondo Mexicano del Petréleo para la $0.00
Estabilizacién y el Desarrollo

Ihgres'os Derivados defF inaﬁciami_entos $0.00
Endeudamiento Interno $0.00
Endeudamiento Externo $0.00 \/\:\

Financiamiento Interno $0.00 ‘
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« El calendario de ingresos base mensual.

‘Anual Enero Febrero Marzo Saptiambre Octubre Moviembre |  Diciembre
Total 108,487,965.00 [13,213,485.23 [5.248,604.96  |9,111,551.03 5.264.677.67  [5,648866.83  [7.728,174.96 1367648434 [8543509.16  [5,055,561.47  [5.144.832.08  [7.964,696.41
Impue stos o o o 0 [ o o o o o B o
impusstos Sobre los Ingresos. o o 0 0 0 0| o o ol of E E
impusstos Sobre el Patrimonio o o E of 0 o o E o o] o o E
impuestos Sobre la Produccion, el Consumo y las o o ol of ol ol o of [ of of [ of
impusstos al Comercio Exterior o 0| o o o o 0| o q o of of o
impusstos Sobre Nominas y Asimilabies. 0 o o o of o] o o E o o o o
(mpuestos Ecaldgicos o E o o ol ol o o of o o o o
[Accesorios de Impusstos o E of o o] o o of of of of of q
Otros mpuestos o] o o C o o] [ ol o o o o 9
Trpusstos no Comprandidos en la Ley ds Ingrescs)
\Vigante, Causados en Ejercicios Fiscales Anteriores, of o o o 0 0 of of of o of 9 of
[Pendientes de Liquidacion o Page
[Cuctas y Aportaciones de Seguridad Sacial of o 0 b o o o o [ o B 9 of
|Aportaciones para Fondos de Videnda of o of 0) [ [ [ of of of 0| of of
[Custas para ia Seguidad Social o of o o B 9 of o of of E of of
[Cuctas de Ahono para el Ratiro o of 9 o o of o 9 of o 0 of E
sm‘muymnumthWW o 3 n . o 3 o o o o o o d
ocia
[Accesonos de Cuotas y Apoftacones de S of of 0 0| o o of 0 of o
Social
Contribuciones de Mejoras o o o o o o o o o o o o B
Cortribuciones de Mejoras por Otras Publicas o o o C o o of o o o] of o E
Cortrbuciones de Mejoras ho Comprendidas sn |
Ley de Ingresos Vigente, Causadas en Ejercicios, o 3 A o a o o d o o o i o
Fiscales Anteriores Pendientes de Liquidacién of
Pago
Derechos 9| o [ of o 0 0 0 o 9 o o o
Derechos por ol Uso, Goce, Aprowchamienia o 3 p
Explotacisn de Bianes do Dominio Pubiico 9 ° ki o o & 9 ° 9 9 0
Derachos a las Hidrocarburos (Derogada) 0 o o o 0 0 E o o of ol of E
Derachos por Prestacién de Serdcios B B o 0 of o 0 of E E o of of
Otros Derechos 0 o o 9 0 o B o o o o of o
(Accesorios de Derschos 0 o o o of 0 o o o E 9 of of
Derachos no Comprendidos n 1a Ley de ingresos|
Vigenta, Causados en Ejercicios Fiscales Antariores| o 9 0 o of [ 0 o o o of of o
Pandientes ds Liguidacién o P
Productos 122,291.80 14,923.21 31,0895 la3.035.24 3588378 3413165 28,396.83 18928.78 24,441.70 17,929.70 29,530.25 14,554.53 5,489.30
Productos 322,291 80| 1482321 31,006.95 43,005.24) 35,853.76} 34,131.55] 28,395.83| 18,929.78/ 24,441.70| 37,529.70) 29,530.25} 14,554.53) 9,469.30)
Productos de Capital (Derogado) o o o o o o o o of o o o
oo sl i
Productos na Comprandidos sn 18 Ley de Ingresos)
\Vigente. Causados en Ejercicios Fiscales Anteriores| o o of 0 o of o of of q of of o
Pendientes de Liquidacion o Pago
Aprovechamientos o o ] 0 o of o o o of o o of
‘Aprowchamiertos o o ol o o o o of o o of o of
(Aprowachamisrtos Patrimoniales o o o o 9 o o of o o| of o of
[Accesonos de Aprowchamientos 0| 0 o o 0 o of of ql of o of
Aprowchamierios e Comprenddos en i Ley de|
ingrescs Vigente, Causados en Ejercicios Fiscales of 0 o o 0 0 of of of o of of of
Artoriores Pendiertes de <idn o P
PAGISE . Vos - Weiey, Pl 16633161.2)  B570864.35 589800.35| 440808.13 324759.53 60283836 99276334 8153782 582333488 sr7881.8 39832366 602669.9) 327718.97]
Servicios y Otros Ingresos
ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de)
Servcios de instituciones Publicas de Seguridad| of o o o o 9 of of of o 0 of of
|Social
Ingrescs por Venia 0 Bienes y Prestacen 09|
Sanicios de Empresas Productivas del Estado 9 ° 9 i 9 9 o 0 ° 9 0 9 9
Ingresos _por Veria de Bienes y Prestacion oe)
Servcios da Entidades Parasstataiss y Fidsicomisos| 186301812 557085436  589.800.35|  a4080813|  a7sesy| 60283838 00275334 s15y752| semasass|  s77ssiso|  3se3z3ss|  smseeso|  327.718.97]
Ne Empresarales y Mo Financieros
Ingresos por Venta de Bmenes y Prestacion o)
Senvicios de Ertidades Parsestataies Emprsarisles, 9 of o o o of 9 of of 9 o of o .
Mo Financiaras con Participacion Estatal Mayortaria / U\
ngresos por Venis de Bienes y Prestacion oo
Saricios de Entidades Parsestatakes Empresaaies f
A S s ST 0 of 9 o o o o o of of of o o
Mayortaria
ngrasos por Vanta da Blenes y Prestachn oo
Servcios de Ertidaces Paraestatales Empresarisles,
Financieras No Monstarias con Participacién Estatal 9 9 9 “ L 9 9 9 9 9 o 9 9
Mayortans
ingresos por Verta de Brnes y Prestacion do
Senicios de Fidsicomisos Financisros Publicos con| of o of 0 o ol o o of of o of o
Paticipacion Estatal Mayortaria
ingresos por Verla de 'y Prestacién de)
Senicios de los Poderes Lagisiatho y Judicial, y de of o o 0 o o o of of of o o o
o5 Organos Auénomos
Ctros Ingrasas of o o o B B q of o q of o o
Ia én Fiscal y| 91832402  Tea7ToT.ee|  TezrTov.es|  Tear7or.es|  TezrTor.ss 762r707.88|  TeaTTOT.SE|  TeaTTOT.86) e27707.68|  7E2TTON. 7627707.74
Fondos Distintos de Aportaciones
Paricipaciones of o ) o] o o o q o o ol o o
Aponaciones o o B o o o of o o o of 0 E
Comanos 91532402  7.627,707.66]  7.627.707.66| 7,627.707.66) 7.627.707.68| 7.627.707.66) 7.627.707.66  7.627.707.66)  7.627.707.66| 7,627,707 66| 7.627.707.66| 7.627.707.66| 7.627.707.74
incertnos Derivados de Ia Colaboracion Fiscl of 0 o o] o 0 0 o of o of o o
Fondos Distintos da Apoftaciones 0 0 o o] o B o o o o of o o
Transierencias, _Amgnaciones  Subsdios 3] A o . fl pt o 3 ol o A u i o ll
yPensionesy T
Transferencias y Asignaciones of [ of of 0f o of of of o 0f of i
ransfersnciss  al Resto del Sector Publicol o ol o o o o o o o o ol o of [
| Subs idios y Subrvenciones o 0 0) 0 0 0 0| ol of of of 0 0f
[Ayuses Sociales (Derogado) o of g o o o o of o q o of of
[Persiones y Jubllaciones of o o of o g o of o q o o 0
Transfarancias & Figaicomis os . Mandalos y Anaiogos o o o o n 7 3 p 3 m ol o o
%mh‘.m_ Fal Fondo Maxicans del Petibies pars o p o o ol m P P o o o o o
ia Estabilizacién y el Desamalio
Ingresos Derivados de Financiamientos o of o o ol 0 o of E 9 ol of of
|Endeudamierto intema 0 o 0) 0 of 0 0| o o of of of of
[Endeudamierta Extemo o o o o) o o o o o o o of of
Financiamierto itermo o o o o of o o o E q o of of
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e La informacién relativa a la evaluacibn mas reciente del desempefio de los
programas y politicas publicas.

1. DESCRIPCION DE LA EVALUACION

1.1 Nombre de la evaluacién: Evaluacién del Desempefio 2024 Instituto Tecnolégico de

Estudios Superiores de la Region Carbonifera

1.2 Fecha de inicio de la evaluacién: 31 de enero de 2024

1.3 Fecha de término de la evaluacién: 31 de marzo de 2024

1.4 Nombre de |la persona responsable de darle seguimiento a la evaluaciéon y nombre de

la unidad administrativa a la que pertenece:

Nombre: M.P Sarilu Cardenas Rodriguez

Unidad administrativa: Direccién de Planeacién y Vinculacién

1.5 Objetivo general de la evaluacién: Contar con una valoracion del desempefio del

programa “Subsidios federales para organismos descentralizados estatales”, ejecutado por

el Instituto Tecnolégico de Estudios Superiores de la Regién Carbonifera, con base en la

informacién oficial proporcionada por las Unidades Responsables, en los formatos oficiales
ue para tal efecto se hayan establecido.

1.6 Objetivos especificos:

1. Presentar el origen y el destino de los recursos de los fondos y programas evaluados;

2. Realizar un analisis del comportamiento presupuestal de los fondos y programas:

3. Analizar el proceso de planificacion para el cumplimiento de los objetivos de los fondos

y programas;

4. Presentar los principales hallazgos de la operacion de cada uno de los fondos y

programas en términos de eficacia y eficiencia;

5. Presentar la evolucién en el tiempo de la cobertura de los programas;

6. Presentar el avance y evolucién de los indicadores de resultados que se encuentran

establecidos en su MIR;

7. Realizar un andlisis FODA de los fondos y programas;

8. Realizar las recomendaciones pertinentes y entre estas los aspectos susceptibles de (a

mejora identificados. {//

1.7 Metodologia utilizada en la evaluacion: Para la realizacién de la evaluacién se utilizaron

los métodos de recoleccion de datos, tales como formatos de indicadores, MIR,

cuestionarios y entrevistas con los responsables de las Unidades Administrativas

correspondientes
Instrumentos de recoleccion de informacién: yr

Cuestionarios_X_ Entrevistas_X Formatos_X Otros__ Especifique:

Descripcién de las técnicas y modelos utilizados:

1. Revisién y valoracién del listado de fuentes de informacion disponible para realizar la

evaluacion para el programa.

2. Informe inicial de la Evaluacién especifica de Desempefio \\H
1

3. Seleccionar aquellos indicadores que aparezcan en el Presupuesto de Egresos de la
Federacién (PEF). Los indicadores PEF se reportan en la Cuenta Publica por lo que los
datos estan ratificados por la SHCP.

4. Aplicacion del cuestionario de Valoracién de la implementacién del PbR-SED emitido por
CONEVAL

2. PRINCIPALES HALLAZGOS DE LA EVALUACION

o ; 4117
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2.1 Describir los hallazgos mas relevantes de la evaluacion:

El indicador 1.1.3 correspondiente al indicador de porcentaje de estudiantes de licenciatura
inscritos en programas acreditados, en el caso de los estudiantes de la carrera de petrolera,
la matricula se encuentra con una tendencia a la baja, por lo que se encuentra en periodo
de latencia, representa el 3.83%, el restante 18%, corresponde a las nuevas carreras que
atin no cumplen con los requisitos mios indispensables para obtener una acreditacion.

El indicador 1.2.1 referente al Numero de nuevos académicos incorporados a la planta
docente del Tec Carbonifera Dicho indicador aun no cumple su meta, pero se encuentra
con una tendencia al alza, por lo que esta encaminado a cumplir la meta establecida.

El indicador 2.2.2 que hace mencion del incremento de docentes con plaza en el TecNM
Campus Regién Carbonifera, Correspondiente a la variacién de la matricula, se observa
un indice a la baja en dicho indicador.

En los que respecta al indicador 3.2.3 que realiza la mediciéon del nimero de eventos
culturales, civicos y deportivos realizados, presenta un 61% de avance.

EL indicador 5.3.1 que realiza la medicién del nimero de empresas de base tecnoldgica
creadas, se encuentra en un nivel critico con una medicién del 0%.

2.2 Sefalar cudles son las principales Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas
(FODA), de acuerdo con los temas del programa, estrategia o instituciones.

2.2.1Fortalezas:

+ El Instituto tiene cobertura en la Region Carbonifera del estado de Coahuila, cuenta con
32 arios de experiencia en el ambito de la educacién superior, ha preparado a mas de 5100
profesionistas.

+ El Instituto cuenta con la implementacién de la MIR, herramienta que permite hacer una
mejor planeacién estratégica a través de los indicadores de gestion y estratégicos.

+ El Instituto cuenta con un marco normativo y juridico que justifica y le da las facultades
necesarias para poder cumplir con sus objetivos.

+ El Instituto tiene una estructura organica que permite la comunicacién y un mayor
acercamiento entre las diferentes unidades administrativas, para lograr sus objetivos.

+ Los programas de estudio del Instituto son pertinentes, acreditados y actualizados,
acordes a las necesidades del sector productivo.

+ El programa evaluado esta alineado al Plan Nacional y Plan Estatal de Desarrollo 2017 .
— 2024, lo que permite orientar sus acciones a un objetivo especifico. [ \,f\
+ Cuenta con dos programas autorizados de posgrado, uno de ellos de Ingenieria Industrial AV
se encuentra ya operando y el otro de Administracion, por su reciente aprobacion, entr6 en
operacién a partir de agosto de 2024.

2.2.2 Oportunidades:

« El Instituto participa en proyectos convenidos con diferentes autoridades municipales, lo
que contribuye a incrementar su cobertura.

+ La matricula del Instituto cuenta con becas proporcionadas por diversos organismos de
distintos sectores.

+ Existen instancias o dependencias estatales que ofrecen capacitacion en temas
relacionados especificamente con PbR, SED y MML.

 El Instituto al estar armonizado contablemente, estd en posibilidad de adoptar los \%

lineamientos y normas especificos del CONAC.

2.2.3 Debilidades:

« El Instituto cumple con su obligacién de brindar un servicio educativo a nivel licenciatura,
sin embargo, no cuenta con un programa de posgrado para ofrecer a la comunidad
« No contar con el 100% de los programas educativos con acreditacion.

2.2.4 Amenazas:
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- Competencia con otras instituciones de nivel superior publicas, asi como varias de
caracter privado.

« La economia familiar de la regién es un factor determinante, que por diversos problemas
econémicos y sociales afectan el aprovechamiento escolar, y pudiera causar un aumento
en la desercion escolar.

. Los estudiantes que tienen que suspender sus estudios para aportar a la economia
familiar.

3. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES DE LA EVALUACION

3.1 Describir brevemente las conclusiones de la evaluacién: El programa evaluado, cumple
en gran medida con las metas establecidas, sin embargo, hay aspectos que se pueden
fortalecer para una mejora a dicho programa

3.2 Describir las recomendaciones de acuerdo con su relevancia:

1 En el Indicador 1.1.3 Porcentaje de programas de licenciatura acreditados se tiene
establecida una meta del 83%, sin embargo, la carrera de Ing. en Petrolera el en el afo
2022 cumple el afio de egreso de la primera generacion, por lo tanto, ya cumple con el
requisito minimo indispensable para la acreditacién, es importante replantear la meta y
considerar todos los programas educativos para el establecimiento de metas a 2024.

2. Se recomienda dar seguimiento a las acciones correctivas realizadas a los indicadores
que se encuentran por debajo de la meta prevista y verificar que dichas acciones sean
implementadas de forma eficaz.

3. Se recomienda reforzar las estrategias de promocién de carreras para cumplir la meta
establecida de captacion de egresados/as de educacién media superior, analizar la
poblacién que esta egresando de nivel medio-superior, de igual forma realizar un estudio
de los indices de reprobacion y desercion Institucional

4. Se invita a realizar un adecuado seguimiento a las observaciones emitidas por el comité
de evaluacion para mejorar el logro de las metas institucionales.

4. DATOS DE LA INSTANCIA EVALUADORA

4.1 Nombre del coordinador de la evaluacién M.P. Verénica Rangel Medina

4.2 Cargo: Auditor

4.3 Institucion a la que pertenece: Instituto Tecnolégico de Estudios Superiores de la A
Regién Carbonifera <’/
4.4 Principales colaboradores:

M.AyL. Verénica Esmeralda Hernandez Medrano

4.5 Correo electrénico del coordinador de la evaluacion: 9822@rcarbonifera.tecnm.mx
4.6 Teléfono (861): 6134032

5. IDENTIFICACION DEL (LOS) P ROGRAMA(S)

5.1 Nombre del (los) programa(s) evaluado(s): Subsidios para organismos
descentralizados estatales

5.2 Siglas: U006 : ‘
5.3 Ente publico coordinador del (los) programa(s): Educacion Publica \*‘\ﬁ
5.4 Poder publico al que pertenece(n) el(los) programa(s): -
Poder Ejecutivo_X Poder Legislativo Poder Judicial Ente Auténomo
5.5 Ambito gubernamental al que pertenece(n) el(los) programa(s):
Federal_X Estatal___ Local
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5.6 Nombre de la(s) unidad(es) administrativa(s) y de (los) titular(es) a cargo del (los)
programa(s): Direccion de Planeacién y Vinculacién del Instituto Tecnolégico de Estudios
Superiores de la Region Carbonifera.

5.6.1 Nombre(s) de la(s) unidad(es) administrativa(s) a cargo de (los) programa(s):
Direccion de Planeacion y Vinculacién del Instituto Tecnolégico de Estudios Superiores de
la Regién Carbonifera.

5.6.2 Nombre(s) de (los) titular(es) de la(s) unidad(es) administrativa(s) a cargo de (los)
programa(s) (nombre completo, correo electrénico y teléfono con clave lada):

Direccién de Planeacion y Vinculacion del Instituto Tecnolégico de Estudios Superiores de
la Regién Carbonifera.

M.P. Sarili Cardenas Rodriguez

planeacion@rcarbonifera.tecnm.mx
86161.4032

Nombre: Unidad administrativa: Direccion de Planeacion y Vinculacion

6. DATOS DE CONTRATACION DE LA EVALUACION

6.1 Tipo de contratacion:

6.1.1 Adjudicacién Directa _x  6.1.2 Invitacion a tres___ 6.1.3 Licitacidon Publica
Nacional

6.1.4 Licitacion Publica Internacional____ 6.1.5 Otro: (Sefalar)_X

6.2 Unidad administrativa responsable de contratar la evaluacion: Subdireccion
Administrativa

6.3 Costo total de la evaluacion: $0.00

6.4 Fuente de Financiamiento: n/a

7. DIFUSION DE LA EVALUACION

7.1 Difusion en internet de la evaluacion:
https://rcarbonifera.tecnm.mx/descripcion.php?type=planeacion

7.2 Difusiéon en internet del formato:
https://www.itesrc.edu.mx/descripcion.php?type=planeacion
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MARCO LEGAL

El dia 22 de enero de 2026 en la villa de San Juan de Sabinas, Coahuila de
Zaragoza, con fundamento en lo dispuesto por los articulos décimo y décimo segundo del
Decreto de Creacion del Instituto Tecnolégico de Estudios Superiores de la Region
Carbonifera se llevé a cabo la reunién de la H. Junta Directiva que es el érgano de gobierno
de la entidad; y que, en uso de sus facultades y competencias, dicho érgano aprobé el
presupuesto de egresos para el ejercicio fiscal 2026.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 36, 38, 41 y 42 de la Ley General
de Contabilidad Gubernamental, se disponen los clasificadores presupuestarios de egresos
para su aprobacién; en este sentido, este documento sirve como el instrumento de
aprobacion con el que se justificaran los registros auxiliares aprobados, que sirvan de
referencia para mostrar los avances presupuestarios.

Este documento tiene como origen los montos contemplados en el Presupuesto de

Egresos del Estado de Coahuila para el ejercicio fiscal 2026, mismos que se desglosan a
continuacion.

q
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Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2026 del Instituto
Tecnolégico de Estudios Superiores de la Regiéon Carbonifera

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- El presente presupuesto tiene como finalidad integrar la informacion
presupuestal de conformidad con la Ley General de Contabilidad Gubernamental, la Ley de
Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, la Ley de Asociaciones
Publico Privadas para el Estado de Coahuila de Zaragoza, y demas legislacion aplicable.

Articulo 2.- Para los efectos de este presupuesto se entendera por:

. Adecuaciones Presupuestarias: Modificaciones a los calendarios presupuestales,
las ampliaciones y reducciones al Presupuesto de Egresos mediante movimientos
compensados y las liberaciones anticipadas de recursos publicos calendarizados,
siempre que permitan un mejor cumplimiento de los objetivos y metas de los
programas presupuestarios a cargo de los ejecutores de gasto.

Il. Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS): Asignaciones destinadas
a cubrir las erogaciones devengadas y pendientes de liquidar al cierre del ejercicio
fiscal anterior, derivadas de la contratacién de bienes y servicios requeridos en el
desempefio de las funciones de los entes publicos, para las cuales existid
asignacion presupuestal con saldo disponible al cierre del ejercicio fiscal en que se
devengaron.

Ill.  Adquisiciones Publicas: Toda clase de convenios o contratos, cualquiera que sea
su denominacién legal, que las entidades celebren para la compra de insumos,
materiales, mercancias, materias primas y bienes muebles que tengan por objeto
cubrir las necesidades comunes de las dependencias de la Administracién Publica,
asi como aquellos bienes necesarios para la realizaciéon de funciones especificas.

IV.  Ahorro Presupuestario: Los remanentes de recursos del presupuesto modificado
una vez que se hayan cumplido las metas establecidas.

V.  Amortizacion de la Deuda y Disminucion de Pasivos: Representa la cancelacion
mediante pago o cualquier forma por la cual se extinga la obligacién principal de los
pasivos contraidos.

VI. Ayudas: Las aportaciones de recursos publicos en numerario 0 en especie
otorgadas con base en los objetivos y metas de los programas presupuestarios.

VII.  Clasificacion Administrativa: Clasificacion presupuestal que tiene como
propésitos basicos identificar las unidades administrativas a través de las cuales se
realiza la asignacién, gestion y rendicién de los recursos financieros publicos, asi
como establecer las bases institucionales y sectoriales para la elaboracién y analisis
de las estadisticas fiscales, organizadas y agregadas, mediante su integracion y
consolidacion, tal como lo requieren las mejores practicas y los modelos universales
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VIIL.

Xl.

XII.

Xl

XIV.

XV.

XVL.

XVII.

establecidos en la materia. Esta clasificacién ademas permite delimitar con precision
el ambito de Sector Publico de cada orden de gobierno y por ende los alcances de
su probable responsabilidad fiscal y cuasi fiscal.

Clasificacién Econémica: Clasificacion presupuestal de las transacciones de los
entes publicos que permite ordenar a éstas de acuerdo con su naturaleza
econdémica, con el propésito general de analizar y evaluar el impacto de la politica y
gestion fiscal y sus componentes sobre |la economia en general.

Clasificacion Funcional del Gasto: Clasificacion presupuestal que agrupa los
gastos segln los propésitos u objetivos socioeconémicos que persiguen los
diferentes entes publicos.

Clasificacion por Fuentes de Financiamiento: Clasificacién presupuestal que
consiste en presentar los gastos publicos segun los agregados genéricos de los
recursos empleados para su financiamiento. Esta clasificacién permite identificar las
fuentes u origenes de los ingresos que financian los egresos y precisar la orientacion
especifica de cada fuente a efecto de controlar su aplicacion.

Clasificador por Objeto del Gasto: Clasificacion presupuestal que reine en forma
sistematica y homogénea todos los conceptos de gastos descritos. En ese orden,
se constituye en un elemento fundamental del sistema general de cuentas donde
cada componente destaca aspectos concretos del presupuesto y suministra
informacién que atiende a necesidades diferentes pero enlazadas, permitiendo el
vinculo con la contabilidad.

Capitulo de Gasto: Al mayor nivel de agregacion que identifica el conjunto
homogéneo y ordenado de los bienes y servicios requeridos por los entes publicos.

Clasificacion por Tipo de Gasto: Clasificacién presupuestal que relaciona las
transacciones publicas que generan gastos con los grandes agregados de la
clasificacién econémica presentandolos en Corriente, Capital, Amortizaciéon de la
deuda y disminucién de pasivos, Pensiones y jubilaciones, asi como
Participaciones.

Clasificacion Programatica: Clasificacion presupuestal que establece la
clasificacion de los programas presupuestarios de los entes publicos, que permitira
organizar, en forma representativa y homogénea, las asignaciones de recursos de
los programas presupuestarios.

Contrato de Asociacion Publico Privada: El acuerdo de voluntades celebrado
entre la contratante y el desarrollador para la realizaciéon de un proyecto conforme a
lo dispuesto por la Ley de Asociaciones Publico Privadas para el Estado de Coahuila
de Zaragoza.

Déficit Presupuestario: El financiamiento que cubre la diferencia entre los montos
previstos en el Presupuesto de Ingresos y el Presupuesto de Egresos.

Deuda Publica: Las obligaciones de pasivo, directas o contingentes, derivadas de
financiamientos, en términos de las disposiciones legales aplicables, sin perjuicio de

3153

Presupuesto de Egresos 2026 TecNM Region Carbonifera

Dy & S



XVIII.

XIX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV,

XXVI.

XXVIL.

XXVIIL.

que dichas obligaciones tengan como propésito operaciones de canje o
refinanciamiento.

Economias o Ahorros Presupuestarias: Los remanentes de recursos publicos del
Presupuesto de Egresos no comprometidos al término del Ejercicio Fiscal; asi como
los ahorros realizados en un periodo determinado.

Entes Publicos: Los poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial, los 6érganos
auténomos; los ayuntamientos de los municipios y las entidades de la administracion
publica paraestatal o paramunicipal.

Fideicomisos Publicos: Entidades no personificadas a partir de las cuales los
entes publicos constituyen con el objeto de auxiliar alguna de sus areas prioritarias
del desarrollo.

Gasto Aprobado: Es el que refleja las asignaciones presupuestarias anuales
comprometidas en el Presupuesto de Egresos.

Gasto de Capital: Son los gastos destinados a la inversién de capital y las
transferencias a los otros componentes institucionales del sistema econémlco que
se efectiian para financiar gastos de éstos con tal propoésito.

Gasto Corriente: Son los gastos de consumo y/o de operacion, el arrendamiento
de la propiedad y las transferencias otorgadas a los otros componentes
institucionales del sistema econdmico para financiar gastos de esas caracteristicas.

Gasto Devengado: Es el momento contable que refleja el reconocimiento de una
obligacion de pago a favor de terceros por la recepcion de conformidad de bienes,
servicios y obras oportunamente contratados; asi como de las obligaciones que
derivan de tratados, leyes, decretos, resoluciones y sentencias definitivas.

Gasto Ejercido: Es el momento contable que refleja la emision de una cuenta por
liquidar certificada o documento equivalente debidamente aprobado por |la autoridad
competente.

Gasto Federalizado: El gasto federalizado o descentralizado en México se integra
por los recursos publicos que el Gobierno Federal transfiere a los Estados y
Municipios del pais para que estos ultimos afronten sus necesidades de gasto en
materia de educacion, salud, infraestructura e inversion social, seguridad publica,
entre otros.

Gasto Modificado: Es el momento contable que refleja la asignacion
presupuestaria que resulta de incorporar, en su caso, las adecuaciones
presupuestarias al presupuesto aprobado.

Gasto No Programable: Los recursos que se destinan al cumplimiento de los fines

y funciones propias del ente publico y que por su naturaleza no estan asociados a
programas especificos.
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XXIX.

XXXI.

XXXII.

XXXIII.

XXXIV.

XXXV.

XXXVI.

XXXVII.

Gasto Pagado: Es el momento contable que refleja la cancelacion total o parcial de
las obligaciones de pago, que se concreta mediante el desembolso de efectivo o
cualquier otro medio de pago.

Gasto Programable: Los recursos que se destinan al cumplimiento de los fines y
funciones propias del ente publico, por lo cual estan directamente relacionados con
los programas a cargo de los ejecutores de gasto previamente establecidos para
alcanzar los objetivos y metas que tienen un efecto directo en la actividad econdémica
y social.

Ingresos Estimados: Es el que se aprueba anualmente en el Presupuesto de
Ingresos, e incluyen los impuestos, cuotas y aportaciones de seguridad social,
contribuciones de mejoras, derechos, productos, aprovechamientos,
financiamientos internos y externos; asi como de la venta de bienes y servicios,
ademas de participaciones, aportaciones, recursos convenidos, y otros ingresos.

Ingresos Excedentes: Los recursos que durante el ejercicio fiscal se obtienen en
exceso de los aprobados en el Presupuesto de Ingresos.

Ingresos Recaudados: Es el momento contable que refleja el cobro en efectivo o
cualquier otro medio de pago de los impuestos, cuotas y aportaciones de seguridad
social, contribuciones de mejoras, derechos, productos, aprovechamientos,
financiamientos internos y externos; asi como de la venta de bienes y servicios,
ademas de participaciones, aportaciones, recursos convenidos, y otros ingresos por
parte de los entes publicos.

Matriz de Indicadores para Resultados (MIR): La herramienta de planeacién
estratégica que en forma resumida, sencilla y arménica establece con claridad los
objetivos del Programa Presupuestario y su alineacién con aquellos de |a planeacion
nacional, estatal, municipal y sectorial; incorpora los indicadores que miden los
objetivos y resultan esperados; identifica los medios para obtener y verificar la
informacion de los indicadores; describe los bienes y servicios a la sociedad, asi
como las actividades e insumos para producirlos; e incluye supuestos que son
factores externos al programa que influyen en el cumplimiento de los objetivos.

Obras Publicas: Los trabajos que tengan por objeto construir, instalar, ampliar,
adecuar, remodelar, restaurar, conservar, mantener, modificar y demoler bienes
inmuebles.

Presupuesto de Egresos: Sera el que contenga el acuerdo que aprueba el Organo
de Gobierno del ente publico, o su equivalente, para cubrir durante el ejercicio fiscal
a partir del primero de enero, las actividades, obras y servicios previstos en los
programas y planes de desarrollo de la Administraciéon Publica.

Programas Presupuestarios: Los aprobados en el Presupuesto de Egresos a
traves de los cuales se ejecutan las acciones para el gjercicio de sus recursos,
tienen como finalidad alcanzar objetivos y metas previamente determinadas por la
planeacién, para lo cual se requiere combinar recursos: humanos, tecnolégicos,
materiales, naturales, financieros; contienen un conjunto interdependiente de
proyectos los cuales especifican tiempo y espacio en el que se van a desarrollar y
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XXXVIII.

XXXIX.

XL.

XLI.

XLII.

XLIII.

XLIV.

XLV.

atribuye responsabilidades a una o varias unidades ejecutoras debidamente
coordinadas.

Programas y proyectos de inversion: Acciones que implican erogaciones de
gasto de capital destinadas tanto a obra publica en infraestructura como a la
adquisicion y modificacion de inmuebles, adquisiciones de bienes muebles
asociadas a estos programas, y rehabilitaciones que impliquen un aumento en la
capacidad o vida util de los activos de infraestructura e inmuebles.

Proyectos para Prestacion de Servicios: Conjunto de acciones que se requieren
implementar al amparo de un contrato y conforme a lo dispuesto por la Ley de
Proyectos para Prestacion de Servicios para el Estado Libre y Soberano de Coahuila
de Zaragoza, sea a celebrarse o celebrado.

Remuneracién: Toda percepciéon de los servidores publicos en efectivo o en
especie, incluyendo dietas, aguinaldos, gratificaciones, premios, recompensas,
bonos, estimulos, comisiones, compensaciones y cualquier otra, con excepcién de
los apoyos y los gastos sujetos a comprobacion que sean propios del desarrollo del
trabajo y los gastos de viaje en actividades oficiales.

Servicio Pablico: Aquella actividad de la administracién publica central,
descentralizada o concesionada a particulares, creada para asegurar de una
manera permanente, regular y continua, la satisfaccion de una necesidad colectiva
de interés general, sujeta a un régimen de derecho publico.

Servicios Relacionados con las Obras Publicas: Los trabajos que tengan por
objeto concebir, disefiar y calcular los elementos que integran un proyecto de obra
publica; las investigaciones, estudios, asesorias y consultorias que se vinculen con
las acciones que regula la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las
mismas para el Estado de Coahuila de Zaragoza; la direccién o supervision de la
ejecucion de las obras y los estudios que tengan por objeto rehabilitar, corregir o
incrementar la eficiencia de las instalaciones.

Sistema de Evaluacion del Desempefio: El conjunto de elementos metodolégicos
que permiten realizar una valoracién objetiva del desempefio de los programas, bajo
los principios de verificacién del grado de cumplimiento de metas y objetivos, con
base en indicadores estratégicos y de gestion que permitan conocer el impacto
social de los programas y de los proyectos.

Subsidios y Subvenciones: Asignaciones que se otorgan para el desarrollo de
actividades prioritarias de interés general a través de los entes publicos a los
diferentes sectores de la sociedad, con el propésito de: apoyar sus operaciones;
mantener los niveles en los precios; apoyar el consumo, la distribuciéon y
comercializacion de los bienes; motivar la inversién; cubrir impactos financieros:
promover la innovacién tecnolégica; asi como para el fomento de las actividades
agropecuarias, industriales o de servicios.

Subejercicio de Gasto: Las disponibilidades presupuestarias que resultan, sin

cumplir las metas contenidas en los programas o sin contar con el compromiso
formal de su ejecucion.
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XLVI.  Trabajadores de Base: Seran los no incluidos como trabajadores de confianza,
seran inamovibles, de nacionalidad mexicana y sélo podran ser sustituidos por
extranjeros cuando no existan mexicanos que puedan desarrollar el servicio
respectivo.

XLVIl.  Trabajadores de Confianza: Todos aquellos que realicen funciones de direccion,
vigilancia, inspeccion, fiscalizacién, cuando tengan el caracter general dentro de las
entidades mencionadas, o bien que, por el manejo de fondos, valores o datos de
estricta confidencialidad, deban tener tal caracter.

XLVIIl.  Unidad Administrativa: Cada una de las unidades administrativas subordinadas a
las unidades presupuestales, en las que se concentran parte del ejercicio
presupuestal y se les encomiendan la ejecucion de las actividades, programas y/o
proyectos para el cumplimiento de los objetivos, lineas de acciéon y metas
establecidas en la planeacion estratégica y programas presupuestarios.

Cualquier otro término no contemplado en el presente articulo, se debera entender
conforme al glosario de la Ley General de Contabilidad Gubernamental y las demas leyes
de la materia.

CAPITULO Il
DE LAS EROGACIONES

Seccién |
Disposiciones Generales

Articulo 3.- Los egresos aprobados previstos en el presente Presupuesto de Egresos del
Instituto Tecnolégico de Estudios Superiores de la Regién Carbonifera, importa la cantidad
de $109,208,009.34

Seccion |l
Estimacion de Egresos

Articulo 4.- El Presupuesto de Egresos para el ejercicio 2026 con base en la Clasificacion
por Tipo de Gasto se distribuye de la siguiente manera:

_ CLASIFICACION PORTIPODEGASTO
' FoE : | INSTITUTO TECNOLOGICODE
ENTIDAD PUBLICA: ~ ESTUDIOS SUPERIORES DE LA

: : _ : . REGION CARBONIFERA
EJERCICIO FISCAL: PRESUPUESTO S 2006
' CTG Presupuesto Aprobado :
Gasto Corriente $103,197,965.00

1

2 | Gasto de Capital $6,010,044.34
3 | Amortizacién de la Deuda y Disminucion de Pasivos $0.00
4 | Pensiones y Jubilaciones $0.00
§ Participaciones $0.00
T — -
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Articulo 5.- El Presupuesto de Egresos para el gjercicio 2026 con base en la Clasificacion
Econdmica se distribuye de la siguiente manera:

Presupuesto de Egresos 2026

TecNM Regidn Carbonifera

2.1 GASTOS CORRIENTES $103,197,965.00
Gastos de Consumo de los Entes del Gobierno
2141 General/Gastos de Explotacion de las Entidades $101,415,535.00
Empresariales
2.1.1.1 Remuneraciones $89,151,634.00
21142 Compra de bienes y servicios $12,263,901.00
2113 Variacion de existencias (Disminucion (+) Incremento (-)) $0.00
2114 Depreciacién y amortizacion $0.00
2115 Estimaciones por deterioro de inventarios $0.00
2116 Impuestos sobre los productos, la produccién y las importaciones $0.00
T de las entidades empresariales ’
2.2 Prestaciones de la Seguridad Social $0.00
21.3 Gastos de la Propiedad $0.00
2137 Intereses $0.00
2:1:311:1 Intereses de la deuda interna $0.00
2:1.31.2 Intereses de la deuda externa $0.00
2132 Gastos de la propiedad distintos de intereses $0.00
2.1.3.21 Dividendos y retiros de las cuasisociedades $0.00
21322 Arrendamientos de tierras y terrenos $0.00
21.4 Subsidios y Subvenciones a Empresas $0.00
2141 A entidades empresariales del sector privado $0.00
21411 A entidades empresariales no financieras $0.00
21412 A entidades empresariales financieras $0.00
2142 A entidades empresariales del sector publico $0.00
2.1.4.21 A entidades empresariales no financieras $0.00
21422 A entidades empresariales financieras $0.00
215 'éransferencias. Asignaciones y Donativos Corrientes $1,782,430.00
torgados
2.1.5.1 Al sector privado $1,782,430.00
2152 Al sector publico $0.00
2.1.5.2.1 A |la Federacion $0.00
21522 A las Entidades Federativas $0.00
2.1.523 A los Municipios $0.00
2.1.5.3 Al sector externo $0.00
2.1.5.3.1 A gobiernos extranjeros $0.00
2.1.5.32 A organismos internacionales $0.00
2:1.6:3.3 Al sector privado externo $0.00
8|53



Impuesto Sobre los Ingresos, la Riqueza y Otros a las

2:0:8 Entidades Empresariales Publicas $0.00
243 Participaciones $0.00
21.8 Provisiones y Otras Estimaciones $0.00
2.1.8.1 Provisiones a corto plazo $0.00
2182 Provisiones a largo plazo $0.00
2.1.8.3 Estimaciones por pérdida o deterioro a corto plazo $0.00
2184 Estimaciones por pérdida o deterioro a largo plazo $0.00
2.2 GASTOS DE CAPITAL $6,010,044.34
2.21 Construcciones en Proceso $0.00
2.2.2 Activos Fijos (Formacién bruta de capital fijo) $6,010,044.34
2.2.21 Viviendas, Edificios y Estructuras $5,050,000.00
22211 Viviendas $0.00
22212 Edificios no residenciales $3,050,000.00
22213 Otras estructuras $2,000,000.00
2222 Maquinaria y Equipo $960,044.34
22221 Equipo de transporte $0.00
22222 Equipo de tecnologia de la informacién y comunicaciones $220,044.34
22223 Otra maquinaria y equipo $740,000.00
2.2.2.3 Equipo de Defensa y Seguridad $0.00
2224 Activos Biolégicos Cultivados $0.00
22241 Ganado para cria, leche, tiro, etc. que dan productos recurrentes $0.00
20249 Arboles, cultivos y otras plantaciones que dan productos $0.00
recurrentes
2.2.2.5 Activos Fijos Intangibles $0.00
22251 Investigacion y desarrollo $0.00
22252 Exploracion y evaluacién minera $0.00
2:2.25.3 Programas de informatica y bases de datos $0.00
222564 Originales para esparcimiento, literarios o artisticos $0.00
22205 Otros activos fijos intangibles $0.00
2.2.3 Incremento de Existencias $0.00
2231 Materiales y suministros $0.00
2232 Materias primas $0.00
2:2:33 Trabajos en curso $0.00
2234 Bienes terminados $0.00
2235 Bienes para venta $0.00
2236 Bienes en transito $0.00
2237 Existencias de materiales de seguridad y defensa $0.00
224 Objetos de Valor $0.00
2241 Metales y piedras preciosas $0.00
a¥40 Antigiedades y otros objetos de arte $0.00
2243 Otros objetos de valor $0.00
2.2.5 Activos no Producidos $0.00
2251 Activos tangibles no producidos de origen natural $0.00
22511 Tierras y Terrenos $0.00
22512 Recursos minerales y energéticos $0.00
2251.3 Recursos biolégicos no cultivados $0.00

Presupuesto de Egresos 2026

TecNM Regidn Carbonifera
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22514

Recursos hidricos $0.00
22515 Otros activos de origen natural $0.00
2252 Activos intangibles no producidos $0.00
22521 Derechos patentados $0.00
22522 Arrendamientos operativos comerciales $0.00
2.2,5.2.3 Fondos de comercio adquiridos $0.00
22524 Otros activos intangibles no producidos $0.00
Transferencias, Asignaciones Donativos de Capital
2:2.6 Otorgados 7 - ; g
2.2.6.1 Al sector privado $0.00
2.26.2 Al sector publico $0.00
2:2621 A la Federacién $0.00
22622 A Entidades Federativas $0.00
2.26.2.3 A Municipios $0.00
22863 Al sector externo $0.00
2.2.6.31 A gobiernos extranjeros $0.00
22632 A organismos internacionales $0.00
2.26.3.3 Al sector privado externo $0.00
2.2.7 Inversion Financiera con Fines de Politica Economica $0.00
2271 Acciones y participaciones de capital $0.00
Valores representativos de deuda adquiridos con fines de politica
2212 econémicap ) i $0.00
2273 Obllgam_ones negociables adquiridas con fines de politica $0.00
econdémica
2274 Concesion de Préstamos $0.00
| FINANCIAMIENTO .0
3.2 APLICACIONES FINANCIERAS (USOS) $0.00
3.2.1 Incremento de Activos Financieros $0.00
3.2141 Incremento de Activos Financieros Corrientes (Circulantes) $0.00
3.21.11 Incremento de caja y bancos (efectivo y equivalentes) $0.00
392112 Incremento de inversiones financieras de corto plazo (derechos $0.00
D a recibir efectivo y equivalentes) '
3.2113 Incremento de cuentas por cobrar $0.00
32114 Incremento de documentos por cobrar $0.00
3.2.1.1.5 Préstamos otorgados de corto plazo $0.00
32116 Incremento de otros activos financieros corrientes $0.00
3.21.2 Incremento de Activos Financieros No Corrientes $0.00
32127 Inversiones financieras a largo plazo con fines de liquidez $0.00
3.2.1.2.1.1 |Compra de acciones y participaciones de capital $0.00
3.2.1.2.1.2 |Compra de titulos y valores representativos de deuda $0.00
3.2.1.2.1.3 | Compra de obligaciones negociables $0.00
3.2.1.2.1.4 |Concesién de préstamos $0.00
32122 Incremento de otros activos financieros no corrientes $0.00
322 Disminucién de Pasivos $0.00
3.2.21 Disminucion de Pasivos Corrientes $0.00
3.2.2141 Disminucién de Cuentas por Pagar $0.00
3.2.2.1.2 Disminucién de Documentos por Pagar $0.00
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Amortizaciéon de la Porcién Circulante de la Deuda Publica
0.00
3:4.24.3 de Largo Plazo $
322131 Amgrtnzamén de la porcién circulante de la deuda publica de L.P. $0.00
en titulos y valores
Amortizacién de la porcién circulante de la deuda publica interna
S8 11 de L.P. en Titulos valores 30.00
Amortizacion de la porcién circulante de la deuda publica externa
d221.3.1.2 de L.P. en titulos y valores $0.00
322132 Amortizacion de la porcion circulante de la deuda publica de L.P. $0.00
en préstamos
3221321 Amortlzamén‘de la porcién circulante de la deuda publica interna $0.00
de L.P. en préstamos
Amortizacion de la porcién circulante de la deuda publica externa
3.2.2.1.3.2.2 de L.P. en préstamos $0.00
3.2.21.4 Disminucién de Otros Pasivos de Corto Plazo $0.00
3.2.2.2 Disminucién de Pasivos no Corrientes $0.00
3.2.2.21 Disminucién de Cuentas por Pagar a Largo Plazo $0.00
3.2.2.2.2 Disminucién de Documentos por Pagar a Largo Plazo $0.00
32223 Cpnversnén de Deuda Publica de Largo Plazo en Porcién $0.00
Circulante
3.22.2.3.1 |Conversion de titulos y valores de largo plazo en corto plazo $0.00
3222311 il::;:f;n de corto plazo de titulos y valores de la deuda publica $0.00
32223192 Porcion de corto plazo de titulos y valores de la deuda publica $0.00
externa
3.2.2.23.2 | Conversién de préstamos de largo plazo en corto plazo $0.00
3.2.2.2.3.2.1 | Porcién a corto plazo de préstamos de la deuda publica interna $0.00
3.2.2.2.3.2.2 | Porcién a corto plazo de préstamos de la deuda publica externa $0.00
3.2.2.24 Disminucién de Otros Pasivos de Largo Plazo $0.00
3.2.3 Disminucién de Patrimonio $0.00
E Total General $109,208,009.34

Articulo 6.- El Presupuesto de Egresos para el ejercicio 2026 con base en la Clasificacién
por Objeto del Gasto en el segundo nivel de desagregacion (partida genérica), se distribuye
de la siguiente manera:

Instituto Tecnolégico de Estudios Superiores de la Regién Carbonifera

Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos
Clasificacién por Objeto del Gasto (Capitulo y Concepto)

PRESUPUESTO 2026

Concepto

Egresos
Aprobado

1

Presupuesto de Egresos 2026

Servicios Personales
Remuneraciones al Personal de Caracter Permanente
Remuneraciones al Personal de Caracter Transitorio
Remuneraciones Adicionales y Especiales
Seguridad Social
Otras Prestaciones Sociales y Econémicas
Previsiones
Pago de Estimulos a Servidores Publicos

TecNM Region Carbonifera

89,151,634.00
49,677,014.00
1,716,000.00
21,134,816.60
13,741,118.40
2,882,685.00
0.00

0.00
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Materiales y Suministros
Materiales de Administracién, Emisién de Documentos y Articulos Oficiales
Alimentos y Utensilios
Materias Primas y Materiales de Produccion y Comercializacion
Materiales y Articulos de Construccién y de Reparacién
Productos Quimicos, Farmacéuticos y de Laboratorio
Combustibles, Lubricantes y Aditivos
Vestuario, Blancos, Prendas de Proteccion y Articulos Deportivos
Materiales y Suministros Para Seguridad
Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores
Servicios Generales
Servicios Basicos
Servicios de Arrendamiento
Servicios Profesionales, Cientificos, Técnicos y Otros Servicios
Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales
Servicios de Instalacion, Reparacién, Mantenimiento y Conservacion
Servicios de Comunicacion Social y Publicidad.
Servicios de Traslado y Viaticos
Servicios Oficiales
Otros Servicios Generales
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas
Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Publico
Transferencias al Resto del Sector Publico
Subsidios y Subvenciones
Ayudas Sociales
Pensiones y Jubilaciones
Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Otros Analogos
Transferencias a la Seguridad Social
Donativos
Transferencias al Exterior
Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles
Mobiliario y Equipo de Administracién
Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo
Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio
Vehiculos y Equipo de Transporte
Equipo de Defensa y Seguridad
Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas
Activos Biolbgicos
Bienes Inmuebles
Activos Intangibles
Inversion Publica
Obra Publica en Bienes de Dominio Publico
Obra Publica en Bienes Propios
Proyectos Productivos y Acciones de Fomento
Inversiones Financieras y Otras Provisiones
Inversiones Para el Fomento de Actividades Productivas.
Acciones y Participaciones de Capital
Compra de Titulos y Valores
Concesién de Préstamos
Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros Analogos
Otras Inversiones Financieras
Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales
Participaciones y Aportaciones
Participaciones
Aportaciones
Convenios

Presupuesto de Egresos 2026 TecNM Regién Carbonifera

3,442,619.05
1,135,165.00
522,308.38
2,100.00
409,445.67
75,600.00
547,200.00
259,500.00
0.00
491,300.00
8,821,281.95
2,580,635.66
452,200.00
1,167,850.00
432,194.43
920,200.00
145,000.00
939,046.50
466,555.36
1,717,600.00
1,782,430.00
0.00

0.00

0.00
1,782,430.00
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
960,044.34
320,044.34
30,000.00
10,000.00
0.00

0.00
600,000.00
0.00

0.00

0.00
5,050,000.00
0.00
5,050,000.00
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
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Deuda Publica 0.00
Amortizacién de la Deuda Publica 0.00
Intereses de la Deuda Publica 0.00
Comisiones de la Deuda Publica 0.00
Gastos de la Deuda Publica 0.00
Costo por Coberturas 0.00
Apoyos Financieros 0.00
Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (Adefas) 0.00

Total del Gasto 109,208,009.34

Articulo 7.- El Presupuesto de Egresos para el ejercicio 2026 con base en la Clasificacion
Administrativa, se distribuye como a continuacion se indica:

CLASIFICACION ADMINISTRATIVA

| INSTITUTO
| Wl e TP ENDE OGICO DE 1
ENTIDAD PUBLICA: ESTUDIOS SUPERIORES

DE LA REGION

CARBONIFERA

EIERCICIO FISCAL. S VY i e i
2 - | Presupuesto A robado

: . $109,208,009.34
2.1.0.0.0 |SECTOR PUBLICO NO FINANCIERO $109,208,009.34
GOBIERNO GENERAL ESTATAL O DEL DISTRITO
21.1.0.0 FEDERAL $109,208,009.34
2.1.1.1.0 |Gobierno Estatal o del Distrito Federal $0.00
21111 Poder Ejecutivo $109,208,009.34
2.1.1.1.2 | Poder Legislativo $0.00
2.1.1.1.3 |Poder Judicial $0.00
2.1.1.1.4 | Organos Auténomos* $0.00
Entidades Paraestatales y Fideicomisos No
=g Empresariales y No Financieros $0.00
2.1.1.3.0 |Instituciones Publicas de Seguridad Social $0.00
ENTIDADES PARAESTATALES EMPRESARIALES
2.1.2.0.0 |NO FINANCIERAS CON PARTICIPACION ESTATAL $0.00
MAYORITARIA
Entidades Paraestatales Empresariales No Financieras
24240 con Participacién Estatal Mayoritaria $0.00
Fideicomisos Empresariales No Financieros con
21220 | participacien Estatal Mayoritaria $0.00
2.2.0.0.0 [SECTOR PUBLICO FINANCIERO ' Ba - %0.00
ENTIDADES PARAESTATALES EMPRESARIALES
2.2.2.0.0 |FINANCIERAS MONETARIAS CON PARTICIPACION $0.00
ESTATAL MAYORITARIA
22210 Bancos de Inversion y Desarrollo $0.00
2.2.2.2.0 |Bancos Comerciales $0.00
2.2.2.3.0 |Otros Bancos $0.00
2.2.2.4.0 |Fondos del Mercado de Dinero $0.00
13153
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ENTIDADES PARAESTATALES FINANCIERAS NO
2.2.3.0.0 MONETARIAS CON PARTICIPACION ESTATAL $0.00
MAYORITARIA
2.2.31.0 Fondos de Inversion Fuera del Mercado de Dinero $0.00
Otros Intermediarios Financieros, Excepto Sociedades
ey de Seguros y Fondos de Pensiones #0.00
22.3.3.0 Auxiliares Financieros $0.00
22340 g;tg::ocmnes Financieras Cautivas y Prestamistas de $0.00
22350 ;S;Fg:)iedades de Seguros (SS) y Fondos de Pensiones $0.00
22.4 0'0 FIDEICOISOS FINANCIEROS PUBLICOS CON $0.00
S PARTICIPACION ESTATAL MAYORITARIA :
22410 Fondos de Inversién Fuera del Mercado de Dinero $0.00
Otros Intermediarios Financieros, Excepto Sociedades
22420 de Seguros y Fondos de Pensiones $0.00
2.2.4.3.0 |Auxiliares Financieros $0.00
22440 B;tlet?:mnes Financieras Cautivas y Prestamistas de $0.00
22450 ;SFolg)ledades de Seguros (SS) y Fondos de Pensiones $0.00

Asi mismo, la informacién financiera se presenta de acuerdo con las siguientes
clasificaciones administrativas con base con el Manual de Contabilidad Gubernamental

Contable:

Ccepto- :

- Monto Aprobado

Entidades Paraestatales y Fideicomisos No Empresariales y

Presupuesto de Egresos 2026

TecNM Region Carbonifera

No Financieros $109,208,009.34
Instituciones Publicas de la Seguridad Social $0.00
Entidades Paraestatales Empresariales No Financieras con $0.00
Participacién Estatal Mayoritaria ‘
Fideicomisos Empresariales No Financieros con Participacion $0.00
Estatal Mayoritaria '
Entidades Paraestatales Empresariales Financieras $0.00
Monetarias con Participacion Estatal Mayoritaria '
Entidades Paraestatales Empresariales Financieras No $0.00
Monetarias con Participacion Estatal Mayoritaria '
Fideicomisos Financieros Publicos con Participacion Estatal $0.00
Mayoritaria )
Entidades Paramunicipales (en sus diferentes clasificaciones) $0.00
_ Total General $109,208,009.34
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Instituto Tecnoldgico de Estudios Superiores de la Regién Carbonifera
Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos
Clasificacion Administrativa
PRESUPUESTO 2026

Egresos Aprobado

Cbncepto

Direccion General

Direccién General

Direccién Académica

Direccién Académica

Subdireccién Académica

Subdireccién de Posgrado e Investigacion

Divisién Académica de Ing. Industrial

Divisién Académica de Ing. Electromecénica

Division Académica de Ing. en Administracién

Division Académica de Ing. en Sistemas Computacionales
Division Académica de Ingenieria Mecatronica

Divisién Académica de Ing. Petrolera

Divisién de Educacion a Distancia y Mixta

Departamento de Desarrollo Académico

Departamento de Ciencias Basicas y Tecnologias de la
Informacién

Coordinacién de Incubacién e Innovacién empresarial
Coordinacién de Inglés

Departamento de Control Escolar y Servicios Estudiantiles
Departamento de Difusién y Concertacién

Departamento de Posgrado

Departamento de Formacion Integral y Tutorias

Divisién Académica de Ing. Quimica

Direccion de Planeacién y Vinculacion

Direccion de Planeacién y Vinculacion

Subdireccion de Vinculacién

Subdireccién de Planeacién

Departamento de Vinculacién y Actividades Extraescolares
Departamento de Estadistica, Evaluacién y Control Interno
Departamento de Planeacién de la Calidad

Coordinacién de Biblioteca

Subdireccién Administrativa

Subdireccién Administrativa

Departamento de Personal

Departamento de Recursos Financieros

Departamento de Recursos Materiales y Servicios
Division de Administracién y Finanzas

3,026,493.39
3,026,493.39
72,156,563.12
1,527,435.24
1,201,067.16
1,113,968.24
8,953,620.32
6,893,824.70
12,494,869.26
8,378,535.08
9,202,553.92
0.00
6,324,668.04
771,106.08

1,849,450.42

400.00
1,758,400.00
3,435,240.24

878,791.60
546,522.22
762,629.86
6,063,480.74
9,075,780.28
1,238,455.18
1,958,583.40
1,223,983.84
1,920,768.58
1,375,805.44
1,317,683.84
40,500.00
24,949,172.55
4,349,211.48
6,495,459.28
1,638,302.96
11,677,024.05
789,174.78

Total del Gasto

109,208,009.34

Presupuesto de Egresos 2026 TecNM Regién Carbonifera
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El departamento que atiende las cuestiones de transparencia en la entidad es la
Subdireccién de Planeacién, el cual para dicha actividad tiene aprobado para el ejercicio
2026 un presupuesto de $1,223,983.84, y a continuacién se presenta con base en la
Clasificacion por Objeto del Gasto a nivel capitulo:

RA PARFE) A A 0O A A DORMA ON PUB f
L OLO &
NAD PLIB ) O HFERIOR
1) A% T @
SRO -
o U i V26
Capitulo del Gasto Presupuesto Aprobado
1000 Servicios Personales $1,191,583.84
2000 Materiales y Suministros $23,200.00
3000 Servicios Generales $9,200.00
4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras
Avtidas $0.00
5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles $0.00
6000 Inversién Publica $0.00
7000 Inversiones Financieras y Otras Provisiones $0.00
8000 Participaciones y Aportaciones $0.00
9000 Deuda Publica $0.00
: o TolalGenarall iy 5 - $1,223,983.84

Articulo 8.- El Presupuesto de Egresos para el ejercicio 2026 con base en la Clasificacién
Geogréfica, se distribuye como a continuacién se indica:

_ _ CLASIFICACION GEOGRAFICA
. i : !NSTITUTO TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE
D PHBLIGR e LA REGION CARBONIFERA
EJERCICIO FISCAL: : 2026
: : = Grupo conbaseenel | ' il .
CIavg INEGI articulo 14 de la LCFEC Presupuesto Aprobado
05028 Grupo 2 $109,208,009.34
$0.00
$0.00 :
$0.00 \/f‘
$0.00
Total General = = : : a i $109,208,009.34

* Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI)
* Articulo 14 de la Ley de Coordinacién Fiscal del Estado de Coahuila (LCFEC).

1
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Articulo 9.- El Presupuesto de Egresos para el ejercicio 2026 con base en la Clasificacién
por Fuentes de Financiamiento, se distribuye como a continuacién se indica:

& PUR L A £ L 3 ()
L) ULO 8
B BilO FERIOR
DAD B - e A

RBO

- 0 U
1 |No Etiquetado iy e : $17,675,517.34
11 | Recursos Fiscales $0.00
12 | Financiamientos Internos $0.00
13 | Financiamientos Externos $0.00
14 | Ingresos Propios $17,675,517.34
15 | Recursos Federales $0.00
16 | Recursos Estatales $0.00
17 | Otros Recursos de Libre Disposicion $0.00
2 | Etiquetado = e = $91,532,492.00
25 | Recursos Federales $45,766,246.00
26 | Recursos Estatales $45,766,246.00
27 Otros Recursos de Transferenc:as Federales Etiquetadas $0.00
e Total General $109,208,009.34

Articulo 10.- El Presupuesto de Egresos para el ejercicio 2026 con base en la Clasificacién
Funcional del Gasto, se distribuye como a continuacién se indica:

() CIN A ) A O

DAL =

|GOBIERNO R e §0,
1.1. |LEGISLACION $0.00
1.1.1 | Legislacién $0.00
1.1.2 | Fiscalizacion $0.00
1.2. |JUSTICIA $0.00
1.2.1 | Imparticion de Justicia $0.00
1.2.2 | Procuracion de Justicia $0.00
1.2.3 | Reclusién y Readaptacion Social $0.00
1.2.4 | Derechos Humanos $0.00
1.3. | COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO $0.00
1.3.1 | Presidencia / Gubernatura $0.00
1.3.2 | Politica Interior $0.00
1.3.3 | Preservacion y Cuidado del Patrimonio Publico $0.00
1.3.4 | Funcién Publica $0.00
17153
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1.3.5 | Asuntos Juridicos $0.00

1.3.6 | Organizacién de Procesos Electorales $0.00

1.3.7 | Poblacion . $0.00

1.3.8 | Territorio $0.00

1.3.9 | Otros $0.00

1.4. | RELACIONES EXTERIORES $0.00

1.4.1 | Relaciones Exteriores $0.00

1.5. |ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS $0.00

1.5.1 | Asuntos Financieros $0.00

1.5.2 | Asuntos Hacendarios $0.00

1.6. | SEGURIDAD NACIONAL $0.00

1.6.1 | Defensa $0.00

1.6.2 | Marina $0.00

1.6.3 | Inteligencia para la Preservacion de la Seguridad Nacional $0.00

17, ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y DE SEGURIDAD $0.00
INTERIOR

1.7.1 | Policia $0.00

1.7.2 | Proteccién Civil $0.00

1.7.3 | Otros Asuntos de Orden Publico y Seguridad $0.00

1.7.4 | Sistema Nacional de Seguridad Publica $0.00

1.8. |OTROS SERVICIOS GENERALES $0.00

1.8.1 | Servicios Registrales, Administrativos y Patrimoniales $0.00

1.8.2 | Servicios Estadisticos $0.00

1.8.3 | Servicios de Comunicacién y Medios $0.00

1.8.4 | Acceso a la Informacion Publica Gubernamental $0.00
Otros $0.00

| DESARROLLO SOCIAL L _$109,208,009.34

PROTECCION AMBIENTAL $0.00
Ordenacion de Desechos $0.00

2.1.2 | Administracién del Agua $0.00

2.1.3 | Ordenacién de Aguas Residuales, Drenaje y Alcantarillado $0.00

2.1.4 | Reduccién de la Contaminacién $0.00

2.1.5 | Proteccién de la Diversidad Bioldgica y del Paisaje $0.00

2.1.6 | Otros de Proteccién Ambiental $0.00

2.2. |VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD : $0.00

2.2.1 | Urbanizacion $0.00 \0'

2.2.2 | Desarrollo Comunitario $0.00 {//

2.2.3 | Abastecimiento de Agua $0.00

2.2.4 | Alumbrado Publico $0.00

2.2.5 | Vivienda $0.00

2.2.6 | Servicios Comunales $0.00 [«

2.2.7 | Desarrollo Regional $0.00 \‘“\

2.3. [SALUD $0.00

2.3.1 | Prestacion de Servicios de Salud a la Comunidad $0.00

2.3.2 | Prestacion de Servicios de Salud a la Persona $0.00

2.3.3 | Generacién de Recursos para la Salud $0.00

2.3.4 | Rectoria del Sistema de Salud $0.00
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2.3.5 | Proteccion Social en Salud

$0.00

RECREACION, CULTURA Y OTRAS MANIFESTACIONES

Presupuesto de Egresos 2026 TecNM Region Carbonifera

24, SOCIALES $0.00
2.4.1 | Deporte y Recreacién $0.00
2.4.2 | Cultura $0.00
2.4.3 | Radio, Television y Editoriales $0.00
2.4.4 | Asuntos Religiosos y Otras Manifestaciones Sociales $0.00
2.5. |EDUCACION $109,208,009.34
2.5.1 | Educacion Basica $0.00
2.5.2 | Educacién Media Superior $0.00
2.5.3 | Educacién Superior $109,208,009.34
2.5.4 | Posgrado $0.00
2.5.5 | Educacién para Adultos $0.00
2.5.6 | Otros Servicios Educativos y Actividades Inherentes $0.00
2.6. |PROTECCION SOCIAL $0.00
2.6.1 | Enfermedad e Incapacidad $0.00
2.6.2 | Edad Avanzada $0.00
2.6.3 | Familia e Hijos $0.00
2.6.4 | Desempleo $0.00
2.6.5 | Alimentacion y Nutricién $0.00
2.6.6 | Apoyo Social para la Vivienda $0.00
2.6.7 | Indigenas $0.00
2.6.8 | Otros Grupos Vulnerables $0.00
2.6.9 | Otros de Seguridad Social y Asistencia Social $0.00
2.7. |OTROS ASUNTOS SOCIALES $0.00
2.7.1 | Otros Asuntos Sociales $0.00
3 DESARROLLO ECONOMICO e e e e Lo - $0.00
31. ASUNTOS ECONOMICOS, COMERCIALES Y $0.00
LABORALES EN GENERAL
3.1.1| Asuntos Econémicos y Comerciales en General $0.00
3.1.2 | Asuntos Laborales Generales $0.00
3.2. |AGROPECUARIA, SILVICULTURA, PESCA Y CAZA $0.00
3.2.1 | Agropecuaria $0.00
3.2.2 | Silvicultura $0.00
3.2.3 | Acuacultura, Pesca y Caza $0.00
3.2.4 | Agroindustrial $0.00
3.2.5 | Hidroagricola $0.00
3.2.6 | Apoyo Financiero a la Banca y Seguro Agropecuario $0.00
3.3. |COMBUSTIBLES Y ENERGIA $0.00
3.3.1 | Carbén y Otros Combustibles Minerales Sélidos $0.00
3.3.2 | Petréleo y Gas Natural (Hidrocarburos) $0.00
3.3.3 | Combustibles Nucleares $0.00
3.3.4 | Otros Combustibles $0.00
3.3.5 | Electricidad $0.00
3.3.6 | Energia no Eléctrica $0.00
3.4. | MINERIA, MANUFACTURAS Y CONSTRUCCION $0.00
341 Egtraccidn de Recursos Minerales excepto los Combustibles $0.00
Minerales
19153

W



3.4.2 | Manufacturas $0.00

3.4.3 | Construccion $0.00
3.5. | TRANSPORTE $0.00
3.5.1 | Transporte por Carretera $0.00
3.5.2 | Transporte por Agua y Puertos $0.00
3.5.3 | Transporte por Ferrocarril $0.00
3.5.4 | Transporte Aéreo $0.00
Transporte por Oleoductos y Gasoductos y Otros Sistemas
%E8 de Tr:nspofte ! ! $0.00
3.5.6 | Otros Relacionados con Transporte $0.00
3.6. | COMUNICACIONES $0.00
3.6.1 | Comunicaciones $0.00
3.7. | TURISMO $0.00
3.7.1 | Turismo $0.00
3.7.2 | Hoteles y Restaurantes $0.00
3.8. |CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION $0.00
3.8.1 | Investigacion Cientifica $0.00
3.8.2 | Desarrollo Tecnoldgico $0.00
3.8.3 | Servicios Cientificos y Tecnolégicos $0.00
3.8.4 | Innovacion $0.00
3.9. |OTRAS INDUSTRIAS Y OTROS ASUNTOS ECONOMICOS $0.00
3.9.1 | Comercio, Distribucién, Almacenamiento y Depdsito $0.00
3.9.2 | Otras Industrias $0.00
3.9.3 | Otros Asuntos Economicos $0.00
4 OTRAS NO CLAS]FICADAS - EN  FUNCIONES | e 56;'00
~ |ANTERIORES o ‘ ' -

TRANSACCIONES DE LA DEUDA PUBLICA / COSTO

41- | FINANCIERO DE LA DEUDA H00

4.1.1 | Deuda Publica Interna $0.00

4.1.2 | Deuda Publica Externa $0.00
TRANSFERENCIAS, PARTICIPACIONES Y \

4.2, | APORTACIONES ENTRE DIFERENTES NIVELES Y $0.00
ORDENES DE GOBIERNO
Transferencias Entre Diferentes Niveles y Ordenes de

421 Gobierno $0.00
Participaciones Entre Diferentes Niveles y Ordenes de

42 Gobierno 00 :
Aportaciones Entre Diferentes Niveles y Ordenes de 4

4.2.3| Gopiemo $0.00 @

4.3. |SANEAMIENTO DEL SISTEMA FINANCIERO $0.00

4.3.1 | Saneamiento del Sistema Financiero $0.00

4.3.2 | Apoyos IPAB $0.00

4.3.3 | Banca de Desarrollo $0.00 %
Apoyo a los Programas de Reestructura en Unidades de ‘

i Inversion (UDIS) 51,00

4.4. |ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES $0.00

4.4.1 | Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores $0.00

i T Total General =~ o ~ $109,208,009.34 @
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Articulo 11.- El Presupuesto de Egresos para el ejercicio 2026 con base en la tipologia de
la Clasificaciéon Programatica, se presenta a continuacion:

) UL &
B DIO
DAD PUE ~IOR -
- 0 ARBO R
e - 0
i _Programas Presupuestarios . e
Submdios Sector Social y Privado o Entidades Federatwas y $109,208,009.34
Municipios e
S | Subsidios sujetos a Reglas de Operacién $0.00
U | Subsidios sujetos a Lineamientos de Operacion $109,208,009.34
Bienes, Servicios e Infraestructura Publica $0.00
B | Provisién de Bienes Publicos $0.00
E | Prestacion de Servicios Publicos $0.00
K | Proyectos de Inversién en Infraestructura y Obra Publica $0.00
Desempeiio de las Funciones de Gobierno $0.00
A | Funciones de las Fuerzas Armadas $0.00
F Fomento, Promocién y Servicios para el Desarrollo Econdémico $0.00
y Social )
G | Regulacién y supervision $0.00
N | Atencion a desastres por eventos naturales $0.00
P A!tic_ulacién, coordinacion e instrumentacion de politicas $0.00
publicas
Q | Investigacion y desarrollo $0.00
V | Servicios de proteccion y conservacion ambiental $0.00
Administrativos y de Apoyo a la Gesti6n Presupuestaria $0.00
M | Apoyo para el desarrollo de las funciones de gobierno $0.00
O | Apoyo al buen gobierno y mejoramiento de la gestion $0.00
R | Provisiones y reasignaciones presupuestarias especificos $0.00
W | Operaciones ajenas $0.00
Compromisos, (:umplimientp de Obligaciones y otras $0.00
Aportaciones :
C | Participaciones a entidades federativas y municipios $0.00 |
Costo financiero, deuda o apoyos a deudores y ahorradores de -
B la banca Py Y $0.00 Ny
H | Adeudos de ejercicios fiscales anteriores (ADEFAS) $0.00 v
| | Aportaciones Federales $0.00
J | Pensiones y jubilaciones $0.00
L | Obligaciones de cumplimiento de resolucién jurisdiccional $0.00
T | Aportaciones a la seguridad social $0.00 (
Y | Aportaciones a fondos de estabilizacion $0.00 Q'\
Z | Aportaciones a fondos de inversion y reestructura de pensiones $0.00
21|53
Presupuesto de Egresos 2026 TecNM Region Carbonifera

Vi



Enseguida se presentan todos los programas presupuestarios de |a entidad para el ejercicio
2026:

Prograas .
Presupuestarios
(Pp)

Clasificacion
Programatica

Categorias Programaticas

Finalidad

Funcion

Subfuncién

Pp1 U006

Subsidios sujetos
a Lineamientos de
Operacion

Desarrollo Social.

Educacién

Educacion
Superior

Elementos Programaticos

Objetivo del
programa

Unidad (es)
Responsable (s)

Indicadores de
desempefio

Nivel en la MIR

Tipo de
Indicador

Contribuir al
mantenimiento y
ampliacién de la
cobertura de los
servicios de
educacién
superior

Subdireccion
Académica

Tasa bruta de

escolarizacion

de educacién
superior

Fin

Estratégico

Porcentaje de
absorcién de
alumnos
egresados de la
educacién media
superior que
ingresan a la
educacion
superior
proporcionada
por los
Organismos
Descentralizados
Estatales

Propésito

Estrategico

Tasa de
variacion de la
matricula de
licenciatura

Componente 1

Gestion

Numero de
estudiantes
beneficiados con
una beca

Actividad 1

Gestion

Porcentaje de
estudiantes de
licenciatura
inscritos en
programas
acreditados

Componente 2

Gestion

Incrementar del
numero de
programas

acreditados o

Actividad 2.1

Gestion

Presupuesto de Egresos 2026
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autoevaluados
positivamente en
el nivel
licenciatura.

Consolidacion de
los sistemas de
gestion de la
calidad
ambiental, de
energia, de
igualdad de
genero, de salud
y seguridad, y de
responsabilidad
social.

Actividad 2.2

Gestion

Numero de
convenios
vigentes de
vinculacién del
Tecnolégico con
otras
instituciones de
educacion
superior
nacionales e
internacionales

Actividad 2.3

Gestion

A continuacién, se presentan los programas presupuestarios prioritarios del presente
Presupuesto de Egresos 2026:

xplicacion de_Contenido' '

Alcances

Subsidios sujetos
Lineamientos de Operacién

Brindar un servicio educativo de calidad

Comunidad del Tecnolégico

a| bW a3

Articulo 12.- Para dar cumplimiento a las disposiciones establecidas en la Ley General
para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, la Ley General de Acceso de las Mujeres a una
Vida Libre de Violencia, la Ley de Igualdad entre Mujeres y Hombres en el Estado de
Coahuila de Zaragoza, la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para
el Estado de Coahuila de Zaragoza, asi como en la Ley Reglamentaria del Presupuesto de
Egresos del Estado de Coahuila de Zaragoza, enseguida se presenta la asignacion de

recursos destinados a lograr la igualdad entre mujeres y hombres:

Presupuesto de Egresos 2026
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Presupuesto Aprobado
$1,317,683.84

$0.00

$0.00

$0.00

. = TotaiGeneml.. - - $1,317,683.84

Articulo 13.-
En el presente Presupuesto no se desglosan programas con recursos concurrentes, debido
a que no se cuentan con programas de este tipo.

Articulo 14.-
En el presente Presupuesto no se desglosan asignaciones para organismos de la sociedad
civil, debido a que no se cuentan con organismos de este tipo.

Articulo 15.-
En el presente Presupuesto no se desglosan asignaciones para otorgar subsidios y ayudas
sociales, debido a que no se cuentan con erogaciones de este tipo.

Articulo 16.-
En el presente Presupuesto no se desglosan prestaciones sindicales, debido a que no se
cuentan con erogaciones de este tipo.

Articulo 17.-

El gasto contemplado en el presente Presupuesto de Egresos corresponde Unicamente al
gjercicio fiscal 2026 y no cuenta con partidas que se encuentren relacionadas con
erogaciones plurianuales.

Articulo 18.-

La entidad no desglosa pago para contratos de asociaciones publico privadas, en el
Presupuesto de Egresos del ejercicio 2026, debido a que no tiene contratos suscritos al

amparo de la Ley de Asociaciones Publico Privadas para el Estado de Coahuila de
Zaragoza, publicada el 17 de diciembre de 2019 en el Periddico Oficial del Gobierno del

Estado de Coahuila, la cual regula las asociaciones publico privadas que lleven a cabo las :
personas de derecho publico en Coahuila de Zaragoza, por lo que no existen compromisos [ ‘L’L\
plurianuales ligados a proyectos de asociacion publico. Y

‘\%\
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Seccion Il
Servicios Personales

Articulo 19.- En el ejercicio fiscal 2026, |la entidad contara con 183 plazas de conformidad
con lo siguiente:

CF53455
SECRETARIA DE
DIRECTOR
GENERAL
ITS0001
DIRECTOR 1 0 0 1
GENERAL
DIRECCION GENERAL |A06009
COORDINADOR
DE
PROMOCIONES
CF53453
CHOFER DE 0 1 0 1
DIRECTO
= Tofal o
P01001
ANALISTA 0 1 0 1
TECNICO
CF34006
SECRETARIA DE 0 1 0 1
DIRECCION ACADEMICA | 5 IRECTOR
ITS0005
DIRECTOR DE 1 0 0 1
AREA
EeooTelEe s Beldn s Le 2 0 S
ITSO005 DIRECTOR
DIRECCION DE DE AREA 1 0 0 1 \
PLANEACION Y oSSR e S g e B e S e e
VINCULACION Yol - i 4 L0 |0 V= g

ﬁo{om i
ANALISTA 0 1 0 1

TECNICO
ITS0002
SUBDIRECCION SUBDIRECTOR 1 0 0 1

ADMINISTRATIVA DE AREA
CF34280
SECRETARIA DE 0 2 0 2
SUBDIRECTOR

S oTotab: it a3 |0 4
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SUBDIR. DE ESTUDIOS
PROFESIONALES

ITS0002
SUBDIRECTOR
DE AREA

Total

SUBDIR. DE POSGRADO
E INVESTIGACION

ITS0002
SUBDIRECTOR
DE AREA

Total

DIV. DE TECNOLOGIAS
DE LA INFORMACION Y
COMUNICACION

ITS0004 JEFE DE
DEPARTAMENTO

" Total

SUBDIRECCION DE
PLANEACION

CF34280
SECRETARIA DE
SUBDIRECTOR

ITS0002
SUBDIRECTOR
DE AREA

Total

SUBDIRECCION DE
VINCULACION

P01002
ANALISTA
ESPECIALIZADO

ITS0004 JEFE DE
DEPARTAMENTO

CF34004
SECRETARIA DE
JEFE DE
DEPARTAMENTO

ITS0002
SUBDIRECTOR
DE AREA

Total

DEPTO. DE PERSONAL

S14001
VIGILANTE

ITS0004 JEFE DE
DEPARTAMENTO

A01024 AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

CF34004
SECRETARIA DE
JEFE DE
DEPARTAMENTO

T06027
CAPTURISTA

P01001
ANALISTA
TECNICO

Total

DEPTO. RECURSOS
MATERIALES Y
SERVICIOS GENERALES

A01024 AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

T06027
CAPTURISTA

Presupuesto de Egresos 2026
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A03004
ALMACENISTA

CF33116
TECNICO
ESPECIALIZADO

T06027
CAPTURISTA

ITS0004 JEFE DE
DEPARTAMENTO

P01001
ANALISTA
TECNICO

S06002
INTENDENTE

Total

DEPARTAMENTO DE
CALIDAD

T06027
CAPTURISTA

ITS0004 JEFE DE

DEPARTAMENTO

Total

DEPARTAMENTO DE
DESARROLLO
ACADEMICO

CF34280
SECRETARIA DE
SUBDIRECTOR

ITS0004 JEFE DE
DEPARTAMENTO

Total

DEPTO DE CONTROL
ESCOLAR Y SERV.
ESTUDIANTILES

P01001
ANALISTA
TECNICO

ITS0004 JEFE DE
DEPARTAMENTO

CF34004
SECRETARIA DE
JEFE DE
DEPARTAMENTO

CF34280
SECRETARIA DE
SUBDIRECTOR

Total

DEPARTAMENTO DE
FORMACION INTEGRAL
Y TUTORIAS

ITS0004 JEFE DE
DEPARTAMENTO

P16004
PSICOLOGO

Total

DEPTO. DE
COMUNICACION Y
DIFUSION

ITS0004 JEFE DE
DEPARTAMENTO

o

T06027
CAPTURISTA

—_

Total

DEPTO. DE
ESTADISTICAY
EVALUACION

ITS0004 JEFE DE
DEPARTAMENTO

Total

| O |-

o O |©|] O

A - [RS] -
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DEPTO. DE POSGRADO

ITS0004 JEFE DE
DEPARTAMENTO

Total

DEPTO. VINCULACION Y
ACTIVIDADES
EXTRAESCOLARES

E13001
ASIGNATURA "A"

E13002
ASIGNATURA "B"

Total

DEPTO. RECURSOS
FINANCIEROS

P01002
ANALISTA
ESPECIALIZADO

ITS0004 JEFE DE
DEPARTAMENTO

Total

DIV ACADEMICA DE ING.
ELECTROMECANICA

E13002
ASIGNATURA "B"

E13011
PROFESOR
ASOCIADO "B"

E13012
PROFESOR
ASOCIADO "C"

E13013
PROFESOR
TITULAR "A"

ITS0003 JEFE DE
DIVISION

Total

DIV. ACADEMICA DE
ING. INDUSTRIAL

E13001
ASIGNATURA "A"

E13002
ASIGNATURA "B"

CF34004
SECRETARIA DE
JEFE DE
DEPARTAMENTO

E13004 TECNICO
DOCENTE
ASIGNATURA "B"

E13010
PROFESOR
ASQOCIADO "A"

E13011
PROFESOR
ASOCIADO "B"

E13013
PROFESOR
TITULAR "A"

ITS0003 JEFE DE
DIVISION

Total

18

19

DIV. ACADEMICA DE
INGENIERIA EN

E13003 TECNICO
DOCENTE
ASIGNATURA "A"
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SISTEMAS E13002
COMPUTACIONALES | ASIGNATURA "B"
E13010
PROFESOR 0 1 0 1
ASOCIADO "A"
E13011
PROFESOR 0 2 0 2
ASOCIADO "B"
P01002
ANALISTA 0 1 0 1
ESPECIALIZADO
E13013
PROFESOR 0 2 0 2
TITULAR "A"
ITS0003 JEFE DE
DIVISION

Jotal. . . % 14 9 -t 15
E13004 TECNICO
DOCENTE 0 1 0 1
ASIGNATURA "B"
E13002
ASIGNATURA "B"
E13010
PROFESOR 0 4 0 4
ASOCIADO "A"
E13011
PROFESOR 0 3 0 3

ASOCIADO "B"
DIV. ACADEMICA DE E13012

INGENIERIA EN
PROFESOR
ADMINISTRACION ASOCIADO "C"

CF34004
SECRETARIA DE
JEFE DE
DEPARTAMENTO
ITS0003 JEFE DE
DIVISION
E13003 TECNICO
DOCENTE 0 1 0 1
ASIGNATURA "A"
Total st 20t 0 g
E13002
ASIGNATURA "B"
E13003 TECNICO
DOCENTE 0 1 0 1
ASIGNATURA "A"
E13004 TECNICO
DIV. ACADEMICA ING. |DOCENTE 0 1 0 1
MECATRONICA ASIGNATURA "B"
E13010
PROFESOR 0 3 0 3
ASOCIADO "A"
E13013
PROFESOR 0 1 0 1
TITULAR "A"

{//,m '
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P01001
ANALISTA
TECNICO

T16005
LABORATORISTA

E13011
PROFESOR
ASOCIADO "B"

E13012
PROFESOR
ASQOCIADO "C"

ITS0003 JEFE DE
DIVISION

Total

DIV. ACADEMICA DE
INGENIERIA
PETROLERA

E13001
ASIGNATURA "A"

E13002
ASIGNATURA "B"

E13011
PROFESOR
ASOCIADO "B"

E13004 TECNICO
DOCENTE
ASIGNATURA "B"

ITS0003 JEFE DE
DIVISION

Total

DIV. ACADEMICA DE
INGENIERIA
EDUCACION A
DISTANCIA'Y MIXTA

E13002
ASIGNATURA"B"

E13010
PROFESOR
ASOCIADO "A"

E13012
PROFESOR
ASQOCIADO "C"

E13013
PROFESOR
TITULAR "A"

E13004 TECNICO
DOCENTE
ASIGNATURA "B"

ITS0003 JEFE DE
DIVISION

0

1

Total

12

a3

Total General

7

156 |

183

Articulo 20.- Los servidores publicos ocupantes de las plazas a que se refiere el articulo
anterior, percibiran las remuneraciones que se determinen en el Tabulador Salarial
siguiente; el cual se integra en el presente Presupuesto de Egresos, con base en lo
establecido en el articulo 187 de la Constitucion Politica del Estado de Coahuila de

Zaragoza:
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Ntimero

i gl deplazas | ' ngMensual)

ITS0001 DIRECTOR GENERAL 1 62,804.50
ITS0005 DIRECTOR DE AREA 2 54,288.60
ITS0002 SUBDIRECTOR DE AREA 5 48,554.65
ITS0003 JEFE DE DIVISION 8 41,969.05
ITS0004 JEFE DE DEPARTAMENTO 12 29,755.45
CF33116 TECNICO ESPECIALIZADO 2 ~ 13,465.50
A06009 COORDINADOR DE PROMOCIONES 1 12,813.05
P01002 ANALISTA ESPECIALIZADO 3 12,813.05
P16004 PSICOLOGO 1 12,813.05
CF53455 SECRETARIA DE DIRECTOR GENERAL 2 12,193.15
CF34006 SECRETARIA DE DIRECTOR 1 11,611.30
P01001 ANALISTA TECNICO 6 11,059.85
CF34280 SECRETARIA DE SUBDIRECTOR 5 10,019.25
T06027 CAPTURISTA 8 9,531.05
CF53453 CHOFER DE DIRECTOR 1 9,531.05
T16005 LABORATORISTA 1 9,072.65
CF34004 SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO 5 8,644.65
T05003 BIBLIOTECARIO 1 8,364.00
A03004 ALMACENISTA 1 8,364.00
A01024 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 3 8,364.00
S06002 INTENDENTE 7 8,364.00
S$14001 VIGILANTE 6 8,364.00
E13013 PROFESOR TITULAR "A" 7 32,409.20
E13010 PROFESOR ASOCIADO "A" 12 22,313.20
E13011 PROFESOR ASOCIADO "B" 12 25,023.40
E13012 PROFESOR ASOCIADO "C" 5 28,042.70
E13001 ASIGNATURA "A" 185 HRS 570.30 hr-sem-mes
E13002 ASIGNATURA "B" 1654 HRS 648.75 hr-sem-mes
E13003 TECNICO DOCENTE ASIGNATURA "A" 156 HRS 420.20 hr-sem-mes
E13004 TECNICO DOCENTE ASIGNATURA "B" 158 HRS 457.80 hr-sem-mes

4.7. TABULADOR DE SALARIOS DE MANDOS MEDIOS Y SUPERIORES
ENTIDAD PUBLICA: INSTITUTO TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DELA REGION CARBONFERA

EJERCICIQ FISCAL: PRESUPUESTO 2026

PERIODICIDAD DE LOS MONTOS: MENSUALES Y ANUALES
3 Remuneraciones Adiclonabs i

o . Remunoraclonnaase : .= . ‘lyloEspeclales _ Sk Total S

aza/Pues : : : Prestaciones | Otras Remuneraclones
to . Sueldo Bafe Aguinaldo PﬁmaYggacipnal Sindicales __| Prestaciones | .

iainik ol Dgs Hasta |De Hasta |De |Hasta [De |Hasta [De |[Hasta |[De  |Hasta
ITS0001
DIRECTOR | 62,804.50 |62,804.50 |83,739.33 |83,739.33 |50,243.60 |50,243.60 |0.00 |0.00 0.00 |0.00 196,787.43 | 106,787.43
GENERAL
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ITS0005
DIRECTOR
DE AREA

54,288.60 | 54,288.60 |72.384.80

72.384.80

43,430.88 |43,430.88 |0.00 0.00

170,104.28

170,104.28

ITS0002
SUBDIREC
TOR DE
AREA

48,554.65 | 48,554.65 |64,739.53

64,739.53

38,843.72 |38,843.72 |0.00 0.00

152,137.90

152,137.90

ITS0003
JEFE DE
DIVISION

41,969.05 | 41,969.05 | 55.958.73

55.958.73

33,575.24 |33,575.24 |0.00 0.00 0.00

131,503.02

131,503.02

ITS0004
JEFE DE
DEPARTA
MENTO

29,755.45 | 29,755.45

39.673.93 | 38.673.983

23,804.36 | 23,804.36 | 0.00 0.00 0.00

0.00

93,233.74

93,233.74

Nota: El presente tabulador contiene todas las plazas autorizadas en la plantilla de la entidad.

Articulo 21.- El Presupuesto de Egresos para el ejercicio 2026 con base en la Clasificacion
de Empleos, se distribuye como a continuacién se indica:

Presupuesto de Egresos 2026

TecNM Regidn Carbonifera

Unidad : o Funcién Plaza por Unidad
ITES Region Carbonifera ITS0001 DIRECTOR GENERAL 1
ITES Region Carbonifera ITS0005 DIRECTOR DE AREA 2
ITES Region Carbonifera ITS0002 SUBDIRECTOR DE AREA 5
ITES Region Carbonifera ITS0003 JEFE DE DIVISION 8
ITES Region Carbonifera ITS0004 JEFE DE DEPARTAMENTO 12
ITES Region Carbonifera CF33116 TECNICO ESPECIALIZADO 2
ITES Region Carbonifera A06009 COORDINADOR DE PROMOCIONES 1
ITES Region Carbonifera P01002 ANALISTA ESPECIALIZADO 3
ITES Region Carbonifera P16004 PSICOLOGO 1
ITES Region Carbonifera | L3455 SECRETARIA DE DIRECTOR|
ITES Regioén Carbonifera CF34006 SECRETARIA DE DIRECTOR 1
ITES Region Carbonifera P01001 ANALISTA TECNICO 6
ITES Region Carbonifera CF34280 SECRETARIA DE SUBDIRECTOR 5
ITES Region Carbonifera T06027 CAPTURISTA 8
ITES Region Carbonifera CF53453 CHOFER DE DIRECTOR 1
ITES Region Carbonifera T16005 LABORATORISTA 1
TES Region Carbonfera | CF24004 SECRETARA DE JEFE DE[
ITES Regién Carbonifera T05003 BIBLIOTECARIO 1
ITES Regi6n Carbonifera A03004 ALMACENISTA 1
ITES Region Carbonifera A01024 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 3
ITES Regién Carbonifera S06002 INTENDENTE 7
ITES Region Carbonifera S14001 VIGILANTE 6
ITES Region Carbonifera E13013 PROFESOR TITULAR "A" 7
ITES Region Carbonifera E13010 PROFESOR ASOCIADO "A" 12
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ITES Region Carbonifera E13011 PROFESOR ASOCIADO "B" 12

ITES Region Carbonifera E13012 PROFESOR ASOCIADO "C" 5
ITES Regién Carbonifera E13001 ASIGNATURA "A" 185 HRS
ITES Region Carbonifera E13002 ASIGNATURA "B" 1654 HRS
ITES Region Carbonifera E ;3 003 TECNICO DOCENTE ASIGNATURA 156 HRS
ITES Regién Carbonifera EE:?’ 004 TECNICO DOCENTE ASIGNATURA 158 HRS
Total General 183

Articulo 22.- El Presupuesto de Egresos para el ejercicio 2026 con base en la Clasificacion
de Sexo, se distribuye como a continuacién se indica:
CLASIFICACION DE SEXO e
m , | INSTITUTO TECNOLGGICO DE
ENTIDAD PUBLICA: ESTUDIOS SUPERIORES DE
. 4w i . LAREGION CARBONIFERA
EJERCICIO FISCAL: : : 2026

_Género |  Presupuesto Aprobado
Hombres $65,524,805.60
Mujeres $43,683,203.74

Total General i o $109,208,009.34

Seccion IV
Deuda Publica

Articulo 23.-

En el presente Presupuesto no se desglosa el saldo de la deuda publica, debido a que la
entidad no cuenta con ella.

Articulo 24.-

En el presente Presupuesto no se cuenta con endeudamiento pendiente de pago,
necesidades de financiamiento y autorizaciones del Congreso del Estado.

Articulo 25.-

Opcién 1.- En el presente Presupuesto no se cuenta con autorizaciones para la contratacion
de empréstitos y créditos.

Seccion V
Disciplina Financiera

Articulo 26.- Los objetivos, estrategias y metas de los egresos para el ejercicio fiscal 2026,
se presentan a continuacion:

OBJETIVOS ANUALES, ESTRATEGIAS Y METAS
| INSTITUTO | TECNOLOGICO

g ; . -. . . 'DE ESTUDIOS SUPERIORES
ENTIDAD PUBLICA: : R e REGION
. CARBONIFERA -
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1. Fortalec:er la calidad de Ia oferta educativa.

2. Ampliar la cobertura con un enfoque de equidad y justicia social

3. Impulsar la formacion integral de los estudiantes para contribuir al desarrollo de todas
sus potencialidades.

4. Robustecer la investigacion cientifica, el desarrollo tecnolégico y la innovacion a fin de
contribuir al desarrollo del pais y a mejorar el bienestar de la sociedad.

5. Fortalecer la vinculacidén con los sectores publico, social y privado, asi como la cultura
del emprendimiento, a fin de apoyar el desarrollo de las regiones del pais y acercar a los
estudiantes y egresados al mercado laboral.

6. Mejorar la gestion institucional con austeridad, eficiencia, transparencia y rendiciéon de
cuentas a fin de optimizar el uso de los recursos y dar mejor respuesta a las demandas
de la sociedad.

Estrategias

Eje estratégico 1 Calldad educativa, cobertura 'y formamén mtegral

Eje estratégico 1 Calidad educativa, cobertura y formacion integral.

Eje estratégico 1 Calidad educativa, cobertura y formacion integral.

Eje Estratégico 2 Fortalecimiento de la investigacion, el desarrollo tecnolégico, la
vinculaciéon y el emprendimiento.

Eje Estratégico 2 Fortalecimiento de la investigacién, el desarrollo tecnolégico, la
vinculacion y el emprendimiento.

Eje Estratégico 3 Efectividad orgamzamonal
Metas :

1. Incrementar la matrlcula de nlvel ||cenc1atura y posgrado

2- Fortalecer los programas de educacion a distancia y mixta, asi como el fortalecimiento
de la infraestructura fisica para la realizacién de actividades extraescolares

3. Impulsar la formacién integral de los estudiantes mediante actividades culturales,
civicas, artisticas y deportivas

4. Fortalecer la investigaciéon cientifica y tecnoldgica, asi como la participacién de
royectos de innovacion

9. Fortalecer la vinculacién con los diferentes sectores para incrementar la movilidad y la
realizacion de proyectos de investigacion

6. Promover mecanismos de transparencia y realizar la renovacién del marco juridico
institucional

Lo anterior, se acompafia de parametros cuantificables e indicadores de desempefio. Lo
que es congruente con el Plan Estatal de Desarrollo y los programas derivados del mismo.

Articulo 27.-

A continuacién, se presentan los riesgos relevantes y propuestas de accién para
enfrentarlos del ejercicio fiscal 2026, cabe sefialar que no se cuenta con montos de deuda
contingente, en términos del articulo 18, fraccion Il de la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios:
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s s_gos. '

{174
Propuestas de Accidon para Enfrentarlos

No obtener la acreditacion en el Marco General
de Evaluacion CIEES 2024 del programa
educativo de Ingenieria Industrial

Cumplir con los requisitos del Marco General

de Evaluacion CIEES 2024, documentarlos,
validarlos y realizar las gestiones necesarias
ante el organismo acreditador, para que
evallen el programa educativo.

Que la institucién sea acreedora de multas por
el calculo erréneo en COP en el pago de IMSS

Realizar los célculos en COP considerando
los cambios de sueldos en personal docente
y las incapacidades del personal, ademas de
realizar el filtrado de revisiones con firma de
realizacion, visto bueno y autorizacion

La falta de difusién del control interno con la
comunidad tecnol6gica puede ocasionar que el
control interno no se implemente de forma
adecuada

Difundir en la pagina web el Modelo Estatal
del Marco Integrado de Control Interno y dar
seguimiento de forma trimestral a las
actividades programadas en el programa de
trabajo de control interno.

Que pueda existir actos corrupcion en el proceso
de asignacion de becas

Revision del cumplimiento y documentacion
de los candidatos a obtener beca por parte
del personal encargado y su jefe/a
inmediato/a e implementar un formato con el
listado de estudiantes que obtuvieron beca,
que cuente con firmas de elaboracion,
revision y autorizaciéon

Que puedan hackear los sistemas informaticos
de escolares y financiero y modificar datos

Actualizacion de la seguridad de los
sistemas Informaticos de Control Escolar y
de proteccién informatica del sistema

Que pueda existir actos corrupcion en el proceso
de inscripciones, que se inscriba sin haber
pagado

Implementacién de un reporte de cotejo de
cantidad de alumnos inscritos contra
alumnos que hayan pagado inscripcion mas
alumnos becados

Articulo 28.- Las proyecciones de egresos
posteriores, se presentan a continuacion:

para el ejercicio fiscal 2026 y ejercicios

INSTITUTO TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE LA REGION CARBONIFERA
Proyecciones de Egresos - LDF

(PESOS)
(CIFRAS NOMINALES)
Presupuesto 2026
Ao en
Cuestion (de
Concepto (b) oresupuesto)(c) | 2027 (@ | 2028(d) | 2029(d) | 2030(d) | 2031 (d)
2026
(1=1Af§fggf§|':‘l'ﬁfﬂ‘l’) 17,675,517 | 18,205,783 | 18,751,956 | 19,314,515 | 19,893,950 | 20,490,769
A. Servicios Personales 4462000 4,595,860| 4,733,736| 4,875748| 5,022,020
B. Materiales y Suministros 1,735,427 1,787,490| 1,841,114| 1,896,348| 1,953,238
35|53,
Presupuesto de Egresos 2026 TecNM Regién Carbonifera

N




C. Servicios Generales 3,685,616 3,796,185 3,910,070 4,027,372 4,148193| 4,272,639
D THStetences, AUEcONAS, 1782430 1,835903| 1,890,980| 1,947,709| 2,006,141| 2066325
Subsidios y Otras Ayudas
" gimi?s R Micniog, Iusbles @ 060,044 | 3048846| 3140311| 3234520| 3,331,556 | 3431,503
F.  Inversion Publica 5,050,000| 3,141,500 3,235745| 3,332,817| 3,432,802| 3,535,786
G. Inversiones Financieras y
Otras Provisiones L ¢ 0 0 0
H. Participaciones y Aportaciones 0 0 0 0 0 0
| Deuda Publica 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
2. Gasto Etiquetado
(2=A+B+C+D+E+F+G+H#) 91,532,492 | 94,278,467 | 97,106,821 | 100,020,025 | 103,020,626 | 106,111,245
A. Servicios Personales 84,689,634 | 87,230,323 | 89,847,233 | 92,542,650 | 95,318,929 | 98,178,497
B. Materiales y Suministros 1,707,192| 1,758,408| 1,811,160 1865495 1,921,460 1,979,104
C. Servicios Generales 5,135,666 | 5,289,736| 5448428| 5611,881| 5780237 5,953,644
D. Transferencias, Asignaciones,
Subsidios y Otras Ayudas b U 0 0 . )
E. Bienes Muebles, Inmuebles &
Intangibles L B 0 ¢ 0 0
F. Inversién Publica 0 0 0 0 0 0
G. Inversiones Financieras y
Otras Provisiones 0 L b 0 0 0
H. Participaciones y Aportaciones 0 0 0 0 0 0
|. Deuda Publica 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
\ 23)' Tesal e Egrasok PIoynchatos (3 =4 109,208,009 | 112,484,250 | 115,858,777 | 119,334,540 | 122,914,577 | 126,602,014
Articulo 29.- Los resultados de egresos del ejercicio fiscal 2025 y ejercicios anteriores, se
presentan a continuacion:
Instituto Tecnolégico de Estudios Superiores de la Regién Carbonifera (a)
Resultados de Egresos - LDF
(PESOS)
Presupuesto 2026
Concepto (b) 2021 (c) | 2022 (c) 2023 (c) 2024 (d) 2025 (C) 2026 (d)
1. Gasto No  Etiquetado .
(1=A+B+CHDAE+F+G+H#) 12,160,669 | 12,239,813 | 17,575,870 | 15,729,874 |15,628,596.20 17,675,517 / \:[\
A. Servicios Personales 3418971 | 3,739,241 | 4,543,142 5,079,093 | 3,308,913.80 4,462,000 ‘e/
B. Materiales y Suministros 1,089,994 | 929972 1,111,596 1,603,154 | 2,183,321,13 1,735,427
C. Servicios Generales 4,323,225| 5,054,311 3,100,538 2,760,600 | 2,325,637.59 3,685,616
D. Transferencias, Asignaciones,
Subsidios y Otras Ayudas 1,830,021 | 1,292,790 | 1,395,623 1,839,593 [ 1,927,537.09 1,782,430 \\
:Er{tan;;algses Muebles, Inmuebles €| 4 o458 | 551454 | 1,383.822| 2,342,057 | 2,399,695.94 960,044 N
F. Inversién Publica 0 672,044 | 6,041,149 2,105,376 | 3,483,490.65 5,050,000
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G. Inversiones Financieras y Otras
Provisiones

H. Participaciones y Aportaciones
I.  Deuda Publica

2. Gasto Etiquetado
(2=A+B+C+D+E+F+G+H+)

A.  Servicios Personales

B. Materiales y Suministros

C. Servicios Generales

D. Transferencias, Asignaciones,
Subsidios y Otras Ayudas

E. Bienes Muebles, Inmuebles e
Intangibles

F. Inversion Publica

G. Inversiones Financieras y Otras
 Provisiones

H. Participaciones y Aportaciones
I Deuda Publica

3. Total del Resultado de Egresos
(3=1+2)

75,268,155

68,867,355
1,649,416
4,751,384

0
0
0
0
0
0

87,428,823

0 0

0 0

0 0
79,621,147 | 84,307,394
69,326,608 | 74,801,685
3,970,512| 3,569,126
6,296,030 | 5,936,583
0 0

27,998 0

0 0

0 0

0 0

0 0
91,860,960 | 101,883,264

85,847,590

78,023,694
2,018,832
5,685,064

0

120,000
0

0
0
0

101,577,464

89,095,530.50

81,792,908.31
1,805,726.22
5,496,895.97

0

0

110,810,078

91,532,492

84,689,634
1,707,192
5,135,666

0
0
0
0
0
0

109,208,009

Articulo 30.- Los estudios actuariales mas
aplicables a la entidad son los siguientes:

- INFORME SOBRE ESTUDIOS ACTUARIALES - LDF
ENTIDAD PUBLICA:

recientes de acuerdo con las obligaciones

INSTITUTO TECNOLOGICO DE ESTUDIOS

SUPERIORES DE LA REGION CARBONIFERA
EJERCICIO FISCAL 2026 o
' - O'tras
Pensiones y Rlesgos de | Invalidez y
: _ Jubilaciones sal}_fd Trabajo Vida Press;t;(;llzzes
Tipo de Sistema
Prestacién laboral o Fondo
general para trabajadores del
estado o municipio
Beneficio definido, Contribucion
definida o Mixto - X X o
Poblacion Afiliada 180
Activos 65
Edad maxima 24
Edad minima 4713
Edad promedio 0
Pensionados y Jubilados 0
Edad maxima 0
Edad minima 0
Edad promedio 0
37153
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Beneficiarios 15.17

Promedio de arios de servicio

0,

(trabajadores activos) 11850
Aportacién individual al plan de 4

; i 5.15%
pension como % del salario
Aportacion del ente publico al
plan de pensién como % del 2.22%
salario
Crecimiento esperado de los
pensionados y jubilados (como 0.01%
%)
Crecimiento esperado de los 65

activos (como %)

Edad de Jubilacién o Pension 75.20 afios

Esperanza de vida

0
Ingresos del Fondo ;
Ingresos Anuales al Fondo de
Pensiones

$

41,581,049.76

Némina Anual i 0
Activos 0
Pensionados y Jubilados
Beneficiarios de Pensionados y
Jubilados

0
Monto Mensual por Pensién 0
Maximo 0
Minimo
Promedio
Monto de la Reserva

0

Valor Presente de las
Obligaciones

Pensiones y Jubilaciones en
curso de pago

b
-y

Generacion actual

Generaciones futuras

Valor Presente de las
Contribuciones Asociadas a
los Sueldos Futuros de
Cotizacién X%

Generacioén actual i.‘\

Generaciones futuras

Valor Presente de
Aportaciones Futuras
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Generacion actual

Generaciones futuras

Otros Ingresos

Déficit/Superavit Actuarial

Generacion actual

Generaciones futuras

Periodo de Suficiencia

Afo de descapitalizacion

Tasa de rendimiento 2024

Valuaciones
Actuariales
del Norte

Estudio Actuarial

Afio de elaboracion del éstudid '
actuarial

Empresa que elaboré el estudio
actuarial

Fecha del estudio actuarial utilizado 28/junio/2024

Ejercicios fiscales comprendidos por el estudio

; 2024 A 2026
actuarial

presupuesto es por un total de $89,151,634.00, mismo importe que fue aprobado para el
ejercicio anterior. Enseguida se presenta la clasificacion de servicios personales por
categoria para el ejercicio fiscal 2026.

Articulo 31.-

La asignacién global de recursos para servicios personales aprobada en el presente &
/0
V4

Instituto Tecnoldgico de Estudios Superiores de la Region Carbonifera
Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos Detallado - LDF
Clasificacién de Servicios Personales por Categoria
PRESUPUESTO 2026
(PESOS)

Concepto (c) Egresos Aprobado (d) {
|. Gasto No Etiquetado (I=A+B+C+D+E+F) 4,462,000.00 \\
A. Personal Administrativo y de Servicio Publico 4,462,000.00
B. Magisterio 0.00
C. Servicios de Salud (C=c1+c2) 0.00
c1) Personal Administrativo 0.00

391563
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c2) Personal Médico, Paramédico y afin
D. Seguridad Pudblica

E. Gastos asociados a la implementacién de nuevas leyes federales o reformas a
las mismas (E =e1 + e2)

e1) Nombre del Programa o Ley 1
e2) Nombre del Programa o Ley 2
F. Sentencias laborales definitivas
Il. Gasto Etiquetado (lI=A+B+C+D+E+F)
A. Personal Administrativo y de Servicio Publico
B. Magisterio
C. Servicios de Salud (C=c1+c2)
c1) Personal Administrativo
c2) Personal Médico, Paramédico y afin
D. Seguridad Publica

E. Gastos asociados a la implementacién de nuevas leyes federales o reformas a
las mismas (E = e1 + e2)

e1) Nombre del Programa o Ley 1
e2) Nombre del Programa o Ley 2
F. Sentencias laborales definitivas
lll. Total del Gasto en Servicios Personales (lll =1 + [I)

0.00
0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
84,689,634.00
84,689,634.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
89,151,634.00

Con fundamento en lo establecido en el inciso b) de la fraccién Il del articulo 10 de la Ley
de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, para el ejercicio

fiscal 2026 se presenta lo siguiente:

» Las previsiones salariales y econémicas para cubrir los incrementos salariales son:
Si se considerada en la politica salarial del presupuesto inicial del TECNM

e La creacion de plazas es por: No se considera la creacion de plazas para el 2026

¢ Otras medidas econdmicas de indole laboral son: No se consideran otras medidas

econdmicas para el 2026.

Articulo 32.- El balance presupuestario para el ejercicio fiscal 2026 se presenta a

continuacion:

Balance Presupuestario — LDF
PRESUPUESTO 2026
(PESOS)

~ Instituto Tecnolégico de Estudios Superiores de la Regién Carbonifera

Concepto (c)

Estimado/
Aprobado (d)

A. Ingresos Totales (A = A1+A2+A3)
A1. Ingresos de Libre Disposicién
A2. Transferencias Federales Etiquetadas
A3. Financiamiento Neto

B. Egresos Presupuestarios! (B = B1+B2)

Presupuesto de Egresos 2026 TecNM Regidn Carbonifera

108,487,965.00
16,955,473.00
91,532,492.00
0.00

109,208,009.34
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B1. Gasto No Etiquetado (sin incluir Amortizacion de la Deuda Publica)
B2. Gasto Etiquetado (sin incluir Amortizacion de la Deuda Publica)

17,675,517.34
91,532,492.00

Presupuesto de Egresos 2026

C. Remanentes del Ejercicio Anterior (C=C1+C2) 720,044.34
C1. Remanentes de Ingresos de Libre Disposicion aplicados en el periodo 720,044 .34
C2. Remanentes de Transferencias Federales Etiquetadas aplicados en el 0.00
periodo :
l. Balance Presupuestario (I=A-B +C) 0.00
Il. Balance Presupuestario sin Financiamiento Neto (Il = | - A3) 0.00
lll. Balance Presupuestario sin Financiamiento Neto y sin Remanentes del
dinasns : -720,044.34
Ejercicio Anterior (lli= 1l - C)
Concepto Aprobado
E. Intereses, Comisiones y Gastos de la Deuda (E = E1+E2) 0.00
E1. Intereses, Comisiones y Gastos de la Deuda con Gasto No Etiquetado 0.00
E2. Intereses, Comisiones y Gastos de la Deuda con Gasto Etiquetado 0.00
IV. Balance Primario (IV = Il + E) -720,044.34
Concepto Estimado/ Aprobado
F. Financiamiento (F = F1 + F2) 0.00
F1. Financiamiento con Fuente de Pago de Ingresos de Libre Disposicion 0.00
F2. Financiamiento con Fuente de Pago de Transferencias Federales 0.00
Etiquetadas :
G. Amortizacion de la Deuda (G = G1 + G2) 0.00
G1. Amortizacién de la Deuda Publica con Gasto No Etiquetado 0.00
G2. Amortizacién de la Deuda Publica con Gasto Etiquetado 0.00
A3. Financiamiento Neto (A3=F-G) 0.00
Estimado/
Concepto
Aprobado
A1. Ingresos de Libre Disposicion 16,955,473.00
A3.1 Financiamiento Neto con Fuente de Pago de Ingresos de Libre 0.00
Disposicion (A3.1=F1-G1) ‘
F1. Financiamiento con Fuente de Pago de Ingresos de Libre Disposicién 0.00
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G1. Amortizacion de la Deuda Publica con Gasto No Etiquetado 0.00

B1. Gasto No Etiquetado (sin incluir Amortizacion de la Deuda Publica) 17,675,517.34

C1. Remanentes de Ingresos de Libre Disposicion aplicados en el periodo

V. Balance Presupuestario de Recursos Disponibles (V=A1+A3.1-B1+

c1) 0.00
VI. Balance Presupuestario de Recursos Disponibles sin Financiamiento 0.00
Neto (VI=V - A3.1) ’

Concepto . - | Estimadol Aprobado -
A2, Transferencias Federales Etiquetadas 91,532,492.00
A3.2 Financiamiento Neto con Fuente de Pago de Transferencias Federales 0.00
Etiquetadas (A3.2 =F2 - G2) ’
F2. Financiamiento con Fuente de Pago de Transferencias Federales 0.00
Etiquetadas i
G2. Amortizacién de la Deuda Publica con Gasto Etiquetado 0.00
B2. Gasto Etiquetado (sin incluir Amortizacién de la Deuda Publica) 91,532,492.00
C2. Remanentes de Transferencias Federales Etiquetadas aplicados en el
periodo
VIl. Balance Presupuestario de Recursos Etiquetados (VIl = A2 + A3.2 -

0.00
B2+ C2)
VIil. Balance Presupuestario de Recursos Etiquetados sin Financiamiento
Neto (VIII = VIl - A3.2) 0.00
Articulo 33.-

En el presente Presupuesto no se cuenta con deuda publica a corto plazo (menor a un afio).
TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO.- E| Presupuesto de Egresos empezard a regir a partir de su
aprobacioén.

ARTICULO SEGUNDO.- El Presupuesto de Egresos se publicara en las respectivas
paginas de internet.

ARTICULO TERCERO.- La entidad elaborara y difundira a mas tardar el 31 de enero de \—L\
2026, en su respectiva pagina de Internet el Calendario de Presupuesto de Egresos base *
mensual con los datos contenidos en el presente presupuesto, en el formato establecido

por el Consejo Nacional de Armonizacién Contable mediante la Norma para establecer la
estructura del Calendario del Presupuesto de Egresos base mensual.
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ARTICULO CUARTO.- La entidad elaborara y difundira a mas tardar el 31 de enero de
2026, en su respectiva pagina de Internet la informacién adicional del Proyecto del
Presupuesto de Egresos con los datos contenidos en el presente presupuesto, en el formato
establecido por el Consejo Nacional de Armonizacion Contable mediante la Norma para
armonizar la presentaciéon de la informacién adicional del Proyecto del Presupuesto de
Egresos.

ARTICULO QUINTO.- La informacién relativa a la evaluacién mas reciente del desempefio

de los programas y politicas publicas se incluird junto con la presentacién de este
Presupuesto.

ARTICULO SEXTO.- Los anexos forman parte integrante de este Presupuesto.
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Dado en la villa de San Juan de Sabinas , el dia 22 de enero del afio 2026.
(ACUERDO No. I.ORD.643 22012026)

INTEGRANTES DEL ORGANO DE GOBIERNO

MTRO. SAUL NOGUERON \N LIC. VIVIANA GOMEZ ARMENGOL E DOMINGO HERNANDEZ
CONTRERAS !
.‘g"
g
C.P ANTONIO ZERON PUGA ING. LUIS MORALES CARRERA

El vl (WA @
LIC. ISAC ZAPATA MORENO LIC. MARIA ELIZABETH GUTIERREZ
SALINAS

'

b
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Anexos

Informacién adicional del Presupuesto de Egresos

Toml 109,208,009.34
Servicios Personales 89,151,634.00
Remuneraciones al Personal de Caracter Permanente 49,677,014.00
Remuneraciones al Personal de Caracter Transitorio 1,716,000.00
Remuneraciones Adicionales y Especiales 21,134,816.60
Seguridad Social 13,741,118.40
Otras Prestaciones Sociales y Econémicas 2,882,685.00
Previsiones 0.00
Pago de Estimulos a Servidores Publicos 0.00
Materiales y Suministros 113,442,619.05
Materiales de Administracién, Emision de Documentos y Arhculos
Oficiales 1,135,165.00
Alimentos y Utensilios 522,308.38
Materias Primas y Materiales de Producmén y Comercializacion 2,100.00
Materiales y Articulos de Construccion y de Reparacién 409,445.67
Productos Quimicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 75,600.00
Combustibles, Lubricantes y Aditivos 547,200.00
Vestuario, Blancos, Prendas de Proteccion y Articulos Deportivos 259,500.00
Materiales y Suministros para Seguridad 0.00
Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 491,300.00
Servicios Generales 8,821,281.95
Servicios Basicos 2,580,635.66
Servicios de Arrendamiento 452,200.00
Servicios Profesionales, Cientificos, Técnicos y Otros Servicios 1,167,850.00
Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 432,194.43
Servicios de Instalacion, Reparacion, Mantenimiento y Conservacion |920,200.00
Servicios de Comunicacion Social y Publicidad 145,000.00
Servicios de Traslado y Viaticos 939,046.50
Servicios Oficiales 466,555.36
Otros Servicios Generales 1,717,600.00
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 1,782,430.00
Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Publico 0.00
Transferencias al Resto del Sector Publico 0.00
Subsidios y Subvenciones 0.00
Ayudas Sociales 1,782,430.00
Pensiones y Jubilaciones 0.00
Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Otros Analogos 0.00
Transferencias a la Seguridad Social 0.00
Donativos 0.00
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Donativos

0.00

Transferenmas al Exterlor

0.00 _

Moblllano y Equo de Admlnlstra0|on

320,044.34

Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 30,000.00
Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio 10,000.00
Vehiculos y Equipo de Transporte 0.00
Equipo de Defensa y Seguridad 0.00
Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas 600,000.00
Activos Bioldgicos 0.00

Bienes Inmuebles

Activos Intangibles

.;Obra Publica 'en Bienes de Dominio Publico

Obra Publica en Bienes Propios

Proyectos Productlvos y Accmnes de Fomento

iPl'OV!SEQ!! 2

Inversmnes para el Fomento de Actividades Productivas

Acciones y Participaciones de Capital 0.00
Compra de Titulos y Valores 0.00
Concesion de Préstamos 0.00
Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros Analogos 0.00
Otras Inversiones Financieras 0.00

Prowsuones ara Contingencias y Otras Erogaciones Especiales

Part;cnpacnones‘ |

Aportaciones

Convenios

Amortizamoriwcni'é‘i’é Deuda Publica

0.00

Intereses de la Deuda Publica

Comisiones de la Deuda Publica 0.00
Gastos de la Deuda Publica 0.00
Costo por Coberturas 0.00
Apoyos Financieros 0.00
Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS) 0.00
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Calendario de egresos base mensual

Anual Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diclembre
Total |
‘afvicios Parsonales 89,161,634.00  |7161,30267  16,655,06043 [8,188,793.49 [5755060.43 |7,181,30267 |6,822,641.26 |7,181,302.67 |6,616,848.79 |8,813,10203 |6,766,08043 |7.161,30267 |11,979,988.47
tsmuneraciones al Parsonal de Cardcier Permanente 49677.01400] 398861758 398861796 398861794 3.988617.98) 401861794 4.018.617.94] 4.018.617.94] 4.850,417.30] 4,850,417 30] 3.988.617.94] 3.988.617.94] 398861794
temuneraciones al Personal de Caricter Transitorio 1.716.000.00 143,000.00|  143,000.00|  143,00000| 143,00000) 14300000/ 143,00000| 14300000 143,00000] 143,00000] 14300000 143.000.00] 14300000
temuneraciones Adcionales y Especiales 21,134,816 60 936,241.66| 1,736,241 66| 1,973,732.48 936.241.66 916,241 66| 1,973,732.48 936,241 66 936.241.66| 1,736,241.66 936,241 .66 936,241,66| 7,161,176.70
teguridad Social 13,741,118 40 1,843,219.32 446,967 08| 1,843,219.32 446,967.08] 1,843,21932 446,967.08] 1,843,219.32 446,967.08| 1,843,219.12 446,967.08( 1,843,219.32 446,967 .08]
n1as Prestaciones Sociales y Economcas 2,882.685 00 240.223 75| 24022375 240,223.75 240,223.75 24022375 240,223.75 240,223.7% 240,223.75 240,223.75 240.223.75 240,223.75|  240,223.7%
Yevmianes 00 0.00 000 0.00 0.00 uﬂf 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00|
'8ga e Estimulos a Servidores Pubicos 000 0.00 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00,
[Materiales y Suministios 3.442.619.06 124,525.00|  374,089.00|  697.400.00| 476,457.24] 22268000, 212650.00] 164,860.00] 26886614 31632500 296,466 67| 185.100.00]  110.150.00|
Materiales de Admnstracion Emsion de Documentos y) 1,135,165 00,
Articulos Oficiaies = 39,225.00 161,900 00 357,800.00 92,715.00 40,900 .00 80,400.00 47,950.00 55,750.00 41,875.00 146,350 00 63,350.00 6,950.00
\bmentos y Ukensiios 522.308.38 41.000.00 42,250.00 55,100.00 40,142.24 76,650.00 36,350.00 24,900.00 43,666.14 42,400 00 52,500.00 28,450.00 38,900.00
Materias Frimas y Matenales de Foduccion y .00
Comercializacion s 0.00] 0.00 0.00 .00 0.00 0.00 0.00 2,100.00 0.00 0.00 0.00 0.00]
fateriales y Articulos de Construccion y de Reparacion 409,445.67 6,400.00 76,939.00 62,200.00 33,500.00 26,300.00 16,500.00 32,700.00. 19,550.00 93,250.00 25,006.67 9,400.00 7,300.00
*oductos Quimicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 75 600.00 1,800.00 4,100.00 6,700.00 5,200.00 7,200 00 3,200.00 3,000.00' 34,300.00 2.800.00 2,600.00 2,100.00 1,600,00
‘ombustibles, Lubricantes y Aditvos 547.200.00| 30,000 00 45,400.00 52,100.00 45,800.00 49,900.00 17,400.00 36,700.00 41,200.00 66,300.00 50,500.00 51,100.00 40,800.00
Vestuario. Blancos, Frendas de Proteccidn y Articuos 259 50000
Deportivos 0.00. 400 00 B800.00 209,300.00 3,500.00 33,200.00 0.00 300.00 0.00 1,000 00 11,000.00 0.00,
fateriaies y Summistros para Seguridad 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 .00 0.00 0.00 0.00
lerramentas. Refacciones y Accesonos Menores 491.300.00 6.100.00 43,100.00)  162,700.00 48,400.00 18.200.00 5.600.00 9,700.00 72,000.00 68,700 00 23,700.00 14,600.00
‘ervicios Generales 8,821,281.95 639.20000| 76411879 866.296.63| 620,380.29|  §94,104.08|  638,089.82|  §13471.00| 1,109,730.00|  967,233.78  808,163.68|  B86,84200|  446,660.00
lervicion Bdsicos 258063566 145.10000| 158735.66]  207.792.24|  178,100.00]  1s8s.100.00  255.100.00]  256.000.00 155,600.00|  323,507.76|  276.400.00|  234.600.00|  194,600.00|
servicios de Arrendamento 452,200 00 10.600.00]  310.600.00 10,600.00 23,100.00 10,600.00 10.600.00 10,600.00 10,600.00 | 10.600.00 23,100.00 10,600.00 10,600.00,
Servicios Profesionales, Cientficos, Técnicos y Ouos, 1,167 850 00 1
Servicios bl 242,500.00 42,000.00 49,750.00]  140,500.00 40,500.00 61,750.00 94,000.00 44,100.00|  180,500.00  140,500.00 90,000.00 41,750.00
iervicios Financieres, Bancarios y Comerciales 432,194 43 68,400.00 25,083.13 10,938.39 57.236.79 10,682 08 44,966.82 5,500.00 74,415.00 19,768.63 7,431.59 98,900.00 8,900 00
Servicios de instalacion, Reparacién, Mantenimentc y 920 200 00
Conservacién 27.200.00 30.700.00 84,200.00 12,200.00 16,700.00 11.700.00 20.200.00|  613,200.00 42,700.00 18.400.00 20,700.00 22,300.00]
wrvicios de Comuncacion Social y Publicidad 145,000 00 0.00 0.00 0.00 35,000.00 40,000.20 60,000.00 0.00 0.00 0.00 10,000.00 0.00 0.00
wervicos de Traslado y Viatcos 939,046 50 9,400.00 20,530.00. 135,018 00 17.243.50 48.522 00 92.473.00 15.671.00 101.815.00 57,802.00 144,530.00 274,042.00 12.000.00|
iervicios Oficisles 466,555 36 39,000.00 26.500.00! §2,000.00 0.00 111,000.00 6.500.00 1.500.00 11,000.00 15,255 36 87.300.00 2,000.00 £0,500.00|
¥ros Servicos Generales 1.717.600 00 97.00000] 150.00000|  285.00000]  157.00000|  119.000.00 95,000.06|  100,000.00 97,00000)  287.100.00|  100,500.00]  135,000.00 95,000.00
:;‘:‘":::"““" Aviamscionars Subidice y-Ouas 1,782,430.00 496,060.00| 2572000 29,260.00 48800.00] 8230000 24080000 597000 69614000  33,300.00 32,760.00 61,160.00 24,160.00
ransferencias internas y Asignaciones al Sector| 000 |
ublico 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
ransferencias al Resto del Sectar Pubico 0.00 0.00 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00}
iubsidios y Subvenciones. 0.00 0.00 a.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
\yudss Socisles 1.782,430.00) 496.060.00 25,720.00 29,260.00 148,800.00 82,300.00|  240,800.00 6,970.00]  696.140.00 38,300.00 12,760.00 24,160.00
‘ensiones y Jubiaciones 000 0.00 0.00 0.00 6.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Transferencias a Fideicomsos, Mandatos y Ovos| 000
Analogos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00. 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00]
ransferencias a la Seguridad Social 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Tonstvos 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0 00)
ransferencias al Extenor 0.00 |
enes Muebles, Inmuebies e Intangibles 960,044.34 0.00 0.00 000| 145044.34)  600,000.00 0.00] 0.00 30,00000)  116,000.00 70,000.00 0.00 0.00
fobiiario y Equipo de Admnisiracién 320.044.34 2.00 0.00 000 120,0aa.34]  100,000.00 0.00 a.00 0.00 50.000.00 50,000.00 0.00 .00
fobiliario y Equipo Educacianal y Recreativo 30,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 30,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00]
‘Quipo e Instrumental Médico y de Laborataria 10.000 00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10,000.00 0.00 0.00]
'ehiculos y Equipo de Transporte 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Auipo de Defensa y Seguridad 0oa 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Aaquinaria, Otros Equipos y Herramentas 500,000 00 0.00 0.00 0.00 25,000 00 500,000 00 0.00 000 0.00 £5.,000.00 10,000.00 0.00 0.00
\clivos Bioligicos 9.00) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00 0.00
henes nmuebies 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
sctvos intangibies 000 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00)
Aversion Pablica 6,060,000, 2.650,000.00) 0.00} 0.00] .00} 0.00 0.00 0.00(  500,000.00] o 2,000,000.00] 0.00 0.00
¥ora Publica en Sienes de Cominio Publico 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Yora Pubiica en Bienes Propios 5.050.000.00| 7 550,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 500,000.00 0.00| 2,000,000.00 0.00 0.00)
royectos Productivos y Acciones de Famento ©.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00)
Wersiones Financieras y Otras Provisiones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
i onss: par o Fomenta de Aot idades. Productives a.0a 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00/
\cciones y Participaciones de Capital 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
“ompra de Thuios y Valores 0.00 a.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
ncesion de Préstamos 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00, 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
o F y Owos 200
\ndlogos. 0.0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00|
Aras inversiones Financieras 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones 0.00]
Especiales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00]
‘articipaciones y Aportaciones 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00 © 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00
‘articipaciones 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
\portaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.06
onvenos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00|
uda Publica 0.00 0.00 0.00, 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00}
\mortzacion de i Deuda Pubica 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00|
vereses de la Deuda Pubica oo 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 © 00|
‘ommiones de la Deuda Pubica 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
sastos de la Deuda Pubica 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
«osto por Coberturas 000 0.00 0.00 0.00 000 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
'poyos Financieros 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00)
rdeudos de Bercicios Fiscales Anteriore 000 0.00 2,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00,
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e La informaciéon relativa a la evaluacion mas reciente del desempefio de los
programas y politicas publicas.

1. DESCRIPCION DE LA EVALUACION

1.1 Nombre de la evaluacién: Evaluaciéon del Desempefioc 2024 |Instituto
Tecnolégico de Estudios Superiores de la Region Carbonifera

1.2 Fecha de inicio de la evaluacién: 31 de enero de 2024

1.3 Fecha de término de la evaluacién: 31 de marzo de 2024

1.4 Nombre de la persona responsable de darle seguimiento a la evaluacién y
nombre de la unidad administrativa a la que pertenece:

Nombre: M.P Sarilu Cardenas Rodriguez

Unidad administrativa: Direccién de Planeacién y Vinculacién

1.5 Objetivo general de la evaluacién: Contar con una valoracién del desemperfio
del programa “Subsidios federales para organismos descentralizados estatales”,
ejecutado por el Instituto Tecnoldégico de Estudios Superiores de la Region
Carbonifera, con base en la informacién oficial proporcionada por las Unidades
Responsables, en los formatos oficiales que para tal efecto se hayan establecido.
1.6 Objetivos especificos:

1. Presentar el origen y el destino de los recursos de los fondos y programas
evaluados;

2. Realizar un analisis del comportamiento presupuestal de los fondos y
programas;

3. Analizar el proceso de planificaciéon para el cumplimiento de los objetivos de los
fondos y programas;

4. Presentar los principales hallazgos de |la operacion de cada uno de los fondos y
programas en términos de eficacia y eficiencia;

5. Presentar la evolucion en el tiempo de la cobertura de los programas;

6. Presentar el avance y evolucién de los indicadores de resultados que se
encuentran establecidos en su MIR;

7. Realizar un analisis FODA de los fondos y programas;

8. Realizar las recomendaciones pertinentes y entre estas los aspectos
susceptibles de mejora identificados.

1.7 Metodologia utilizada en la evaluacion: Para la realizacién de la evaluacion se
utilizaron los métodos de recoleccién de datos, tales como formatos de indicadores,
MIR, cuestionarios y entrevistas con los responsables de las Unidades
Administrativas correspondientes

Instrumentos de recoleccion de informacion:

Cuestionarios_X_ Entrevistas_X Formatos_X Otros__ Especifique:

Descripcion de las técnicas y modelos utilizados: ‘
1. Revisién y valoracion del listado de fuentes de informacion disponible para \ )
realizar la evaluacion para el programa. fw!\
2. Informe inicial de la Evaluacion especifica de Desempefio

3. Seleccionar aquellos indicadores que aparezcan en el Presupuesto de Egresos
de la Federacién (PEF). Los indicadores PEF se reportan en la Cuenta Publica por
lo que los datos estan ratificados por la SHCP. ;
4. Aplicacion del cuestionario de Valoracién de la implementacion del PbR-SED "
emitido por CONEVAL

2. PRINCIPALES HALLAZGOS DE LA EVALUACION

48|53 @
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2.1 Describir los hallazgos mas relevantes de la evaluacién:

El indicador 1.1.3 correspondiente al indicador de porcentaje de estudiantes de
licenciatura inscritos en programas acreditados, en el caso de los estudiantes de la
carrera de petrolera, la matricula se encuentra con una tendencia a la baja, por lo
que se encuentra en periodo de latencia, representa el 3.83%, el restante 18%,
corresponde a las nuevas carreras que aun no cumplen con los requisitos mios
indispensables para obtener una acreditacion.

El indicador 1.2.1 referente al Nimero de nuevos académicos incorporados a la
planta docente del Tec Carbonifera Dicho indicador aun no cumple su meta, pero
se encuentra con una tendencia al alza, por lo que esta encaminado a cumplir la
meta establecida.

El indicador 2.2.2 que hace mencién del incremento de docentes con plaza en el
TecNM Campus Region Carbonifera, Correspondiente a la variacion de la
matricula, se observa un indice a la baja en dicho indicador.

En los que respecta al indicador 3.2.3 que realiza la medicién del numero de
eventos culturales, civicos y deportivos realizados, presenta un 61% de avance.

EL indicador 5.3.1 que realiza la medicién del numero de empresas de base
tecnolégica creadas, se encuentra en un nivel critico con una medicién del 0%.

2.2 Sefalar cudles son las principales Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y
Amenazas (FODA), de acuerdo con los temas del programa, estrategia o
instituciones.

2.2 1Fortalezas:

+ El Instituto tiene cobertura en la Regién Carbonifera del estado de Coahuila,
cuenta con 32 afios de experiencia en el ambito de la educacion superior, ha
preparado a mas de 5100 profesionistas.

« El Instituto cuenta con la implementacién de la MIR, herramienta que permite
hacer una mejor planeacién estratégica a través de los indicadores de gestion y
estratégicos.

+ El Instituto cuenta con un marco normativo y juridico que justifica y le da las
facultades necesarias para poder cumplir con sus objetivos.

+ ElInstituto tiene una estructura organica que permite la comunicacion y un mayor
acercamiento entre las diferentes unidades administrativas, para lograr sus
objetivos.

+ Los programas de estudio del Instituto son pertinentes, acreditados y
actualizados, acordes a las necesidades del sector productivo.

+ El programa evaluado esta alineado al Plan Nacional y Plan Estatal de Desarrollo
2017 — 2024, lo que permite orientar sus acciones a un objetivo especifico.

+ Cuenta con dos programas autorizados de posgrado, uno de ellos de Ingenieria
Industrial se encuentra ya operando y el otro de Administracién, por su reciente
aprobacion, entré en operacién a partir de agosto de 2024.
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2.2.2 Oportunidades:

« El Instituto participa en proyectos convenidos con diferentes autoridades
municipales, lo que contribuye a incrementar su cobertura.

« La matricula del Instituto cuenta con becas proporcionadas por diversos
organismos de distintos sectores.

« Existen instancias o dependencias estatales que ofrecen capacitacién en temas
relacionados especificamente con PbR, SED y MML.

+ El Instituto al estar armonizado contablemente, esta en posibilidad de adoptar los
lineamientos y normas especificos del CONAC.

2.2.3 Debilidades:

+ El Instituto cumple con su obligacién de brindar un servicio educativo a nivel
licenciatura, sin embargo, no cuenta con un programa de posgrado para ofrecer a
la comunidad
* No contar con el 100% de los programas educativos con acreditacion.

2.2.4 Amenazas:

» Competencia con otras instituciones de nivel superior publicas, asi como varias
de caracter privado.

* La economia familiar de la regién es un factor determinante, que por diversos
problemas econdmicos y sociales afectan el aprovechamiento escolar, y pudiera
causar un aumento en la desercién escolar.

* Los estudiantes que tienen que suspender sus estudios para aportar a la
economia familiar.

3. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES DE LA EVALUACION

3.1 Describir brevemente las conclusiones de la evaluacion: El programa evaluado,
cumple en gran medida con las metas establecidas, sin embargo, hay aspectos que
se pueden fortalecer para una mejora a dicho programa

3.2 Describir las recomendaciones de acuerdo con su relevancia:

1 En el Indicador 1.1.3 Porcentaje de programas de licenciatura acreditados se tiene
establecida una meta del 83%, sin embargo, la carrera de Ing. en Petrolera el en el
afo 2022 cumple el afio de egreso de la primera generacién, por lo tanto, ya cumple
con el requisito minimo indispensable para la acreditacion, es importante replantear
la meta y considerar todos los programas educativos para el establecimiento de
metas a 2024.

2. Se recomienda dar seguimiento a las acciones correctivas realizadas a los
indicadores que se encuentran por debajo de la meta prevista y verificar que dichas
acciones sean implementadas de forma eficaz.

3. Se recomienda reforzar las estrategias de promocién de carreras para cumplir la
meta establecida de captacion de egresados/as de educacién media superior,
analizar la poblacion que esta egresando de nivel medio-superior, de igual forma
realizar un estudio de los indices de reprobacion y desercion Institucional

4. Se invita a realizar un adecuado seguimiento a las observaciones emitidas por el
comité de evaluacion para mejorar el logro de las metas institucionales.

4. DATOS DE LA INSTANCIA EVALUADORA

4.1 Nombre del coordinador de la evaluacion M.P. Verénica Rangel Medina

4.2 Cargo: Auditor

4.3 Institucion a la que pertenece: Instituto Tecnolégico de Estudios Superiores de
la Region Carbonifera
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4.4 Principales colaboradores:
M.AyL. Veroénica Esmeralda Hernandez Medrano

4.5 Correo electronico del coordinador de la evaluacion:
9822@rcarbonifera.tecnm.mx

4.6 Teléfono (861): 6134032

5. IDENTIFICACION DEL (LOS) P ROGRAMA(S)

5.1 Nombre del (los) programa(s) evaluado(s): Subsidios para organismos
descentralizados estatales

5.2 Siglas: U006

5.3 Ente publico coordinador del (los) programa(s): Educacion Publica

5.4 Poder publico al que pertenece(n) el(los) programa(s):

Poder Ejecutivo_X Poder Legislativo Poder Judicial Ente Auténomo

5.5 Ambito gubernamental al que pertenece(n) el(los) programa(s):

Federal_X_ Estatal___ Local___

5.6 Nombre de la(s) unidad(es) administrativa(s) y de (los) titular(es) a cargo del
(los) programa(s): Direccion de Planeacién y Vinculacion del Instituto Tecnolégico
de Estudios Superiores de la Regién Carbonifera.

5.6.1 Nombre(s) de la(s) unidad(es) administrativa(s) a cargo de (los) programa(s):
Direccién de Planeaciéon y Vinculacion del Instituto Tecnolégico de Estudios
Superiores de la Regién Carbonifera.

5.6.2 Nombre(s) de (los) titular(es) de la(s) unidad(es) administrativa(s) a cargo de
(los) programa(s) (nombre completo, correo electrénico y teléfono con clave lada):

Direcciéon de Planeacion y Vinculacién del Instituto Tecnolégico de Estudios
Superiores de la Regién Carbonifera.

M.P. Sarilu Cardenas Rodriguez

planeacion@rcarbonifera.tecnm.mx
86161.4032

Nombre: Unidad administrativa: Direccion de Planeacion y Vinculacion

6. DATOS DE CONTRATACION DE LA EVALUACION.

6.1 Tipo de contratacion:

6.1.1 Adjudicacién Directa _x__ 6.1.2 Invitacién a tres____ 6.1.3 Licitacion Publica
Nacional

6.1.4 Licitacion Publica Internacional 6.1.5 Otro: (Sefialar)_X

6.2 Unidad administrativa responsable de contratar la evaluacién: Subdireccion
Administrativa

6.3 Costo total de la evaluacion: $0.00

6.4 Fuente de Financiamiento: n/a

7. DIFUSION DE LA EVALUACION

7.1 Difusion en internet de la evaluacion:

https://rcarbonifera.tecnm.mx/descripcion.php?type=planeacion

7.2 Difusion en internet del formato:
https://www.itesrc.edu.mx/descripcion.php?type=planeacion
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« La informacién relativa al Presupuesto basado en Resultados (PbR) (Programas
presupuestarios y sus matrices de indicadores para resultados - fichas de indicadores).

CBR =y

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Dependencia o entidad Clave dei Nombre del Programa
Programa
Instituto Tecnologico de Estudios Superiores U006 Subsidios para organismos
de la Region Carbonifera Descentralizados Estales
B) C) D) E) F) G)
Nivel Clave s Responsable del = Clave . . . o
Obietiva Resumen narrativo d s nonsor Indicador Medios de verificacion
Contribuir a elevar los niveles de ::' Ert';l Tesabrutade Jitesre edu myfdescrip
Fin 22 escolaridad de los jévenes de et 22 escolarizacion e "IPNENC L mIdmEpLan
entre 18 a 22 afios A‘lr::n'an educacion superiar ihi Tpesplasagen
* M.C. José Lus Porcentaje de
Lara Méndez absorcién de alumnos
Los jovenes de entre 18 y 22 2;3‘:&’::‘1:
afios contindan sus estudios de e i
mivel media superior, superior y supsrior-qus ! :
Propésito 22 fermacion para el trabajo a través 22 ol ecuc'aclon hups:/fizesrc.edu.mx/descripdan,
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Los organismos descenrtralizados estatales
gestionan adecuadamente los recursos,
proporcionando espacios y equipos adecuadQs
para la prestacion de los servicios. La poblacion
demanda el servicio educativo a los organismos
descentralizados estatales

Los estudiantes estan interesados y continuar y
terminar sus estudios de educacion superior. No
existe una desercion mayor al rango promedio
de los Ultimos 5 afios de alumnos que pasan de
educacion media superior a superior.

Se realiza la captacion suficiente de egresados
de educacion media superior

El estudiarte cuenta con los requisitos minimos
indispensables para ser acreedor de una beca

Los programas educativos cumplen con los
requisitos minimos indispensables para obtener
la acreditacion del Programa Educativo

Se obtienen los recursos necesarios conforme
al convenio Pari Passu entre gobierno federal y
estatal

Se cumplen con los requisitos para la
conservacion de las certificaciones

Se realizan las gestiones necesarias ante los

diferentes sectores para la fima de convenios

con la finalidad de enroquecer los Programas
Educativos
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